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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro
Divisione VIII

VEBALE DI INCONTRO

Il giorno 13 maggio 2010 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla
presenza del Dott. Antonio Leggio e della Dott.ssa Caterina Piselli delia Divisione VHI della
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro, si & tenuta una riunione

Tra

la Soc. ENGINEERING.IT SPA, rappresentata da Maristella Marasco , Luigi Palmisani e Patrizia
Uleri ,assistita dall’Unione degli Industriali e delle imprese di Roma nella persona di Marcello
Orifici

E

la FIM CISL - FIOM CGIL - UILM UIL Nazionali rappresentati rispettivamente da Barbara Caroti,
Canio Calitni ¢ Fabrizio Forito unitamente al Coordinamento Nazionale delle R.S.U.,

si € tenuto un incontro di verifica sulla situazione aziendale in attuazione dell’accordo sottoscritto in
data 22 dicembre 2008 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sull’intervento della
Cigs per riorganizzazione a far data dal 19 gennaio 2009 per 24 mesi per un numero massimo di
236 lavoratori in forza presso le sedi di Roma , Assago (MI), Point Saint Martin (AO), Pozzuoli
(NA) e Torino.

Nel corso della riunione odierna, che fa seguito ad ulteriori incontri tenutisi in sede sindacale in
merito alla gestione della CIGS e sue modalita di applicazione, I’ Azienda ha illustrato I’andamento
del Piano di riorganizzazione, dichiarando di aver adempiuto a tutti gli impegni previsti
nell’accordo del 22.12.2008 ed in particolare:
- L’applicazione degli strumenti concordati per il riequilibrio degli organici e lattuazione
della prima fase del Piano hanno consentito un andamento decrescente dell'utilizzo della
Cigs, infatti ad oggi sono rientrate in servizio dalla CIGS n . 37 unita ed ¢ previsto il
riassorbimento di altre n. 6 unita entro il prossimo mese di giugno;
- Sono stati effettuati i corsi di formazione previsti e illustrati nell’incontro di verifica del 4
aggio 2009 per il personale collocato in CIGS;
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- Il piano di riorganizzazione, in applicazione degli interventi preventivati, ha prodotto
risultati positivi in termini di competitivita e di riposizionamento sul mercato;

L’Azienda ha quindi confermato la prosecuzione delle azioni previste continuando a esaminare e a
favorire ogni opportunita che, in coerenza con le linee di piano possa determinare soluzioni utili al
reinserimento del personale sospeso .

Le OO.SS. hanno evidenziato la sostanziale diversita di condizioni dell’azienda rispetto alla data di
stipula dell’accordo, sia in termini di fatturato che di utili realizzati nel 2009 rispetto al 2008 che
renderebbero possibile il recupero produttivo dei lavoratori posti in CIGS e che non sono stati
coinvolti nel percorso di mobilita come definito nell’accordo del 22/12/2008. Tale recupero sarebbe
possibile vista anche la riqualificazione realizzata nelle attivita di formazione effettuata nel periodo

di CIGS.

Nel corso dell’incontro, le OO.SS. hanno chiesto di utilizzare per tutti i lavoratori in CIGS lo
strumento previsto dal d.l. 78/2009, convertito in legge 102/2009, al fine di creare ulteriori
opportunita di riassorbimento del personale sospeso . La Societa ha ritenuto che al momento detto
strumento non offre utilitd concrete in quanto, a fronte di possibilita di reinserimento nel ciclo
produttivo in coerenza con il piano, i lavoratori potranno essere impiegati uscendo dal regime di
sospensione.

Le OO.SS. hanno altresi richiesto 1’effettuazione della rotazione dei lavoratori in CIGS ; I’Azienda
ha confermato di non poter effettuare la rotazione in quanto continuano a sussistere i motivi ostativi
gia indicati nell’accordo del 22 dicembre 2008;

le OO.SS. hanno espresso la loro insoddisfazione per le posizioni assunte dell’Azienda a fronte
delle loro richieste .

I1 Ministero prende atto degli esiti della verifica e si riserva di convocare un ulteriore incontro su
richiesta delle Parti o di una di esse .

Letto, confermato e sottoscritto
- ) ) O
per il MINISTERO DEL LAYOR %DELLE }JIT E/,SOCIALI
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