VERBALE DJ ACCORDO

Addl, 10 marzo 2008, presso lo Studio Pirola Pennuto Zei & Associati, sito in Milano, Via Vittor
Pisani n. 20, s7 sono inconlrali:

per MANIFATTURA DI LEGNANO Sig. ra Claudia Roncoroni
Sig. Giovanni Allevi

per FILTEA CGIL S Sig. Ferdinando Colleoni

ner FEMCA CISL ‘ Sig. Giuseppe Redaelli

per UIL TA Sig. Giuseppe Grazigno

Per le 00.SS territoriali Sig. Giuseppe Oliva

Sig. Massimo Mazza
Sig. Gianfranco Beriocchi
Sig. Luciano Carminati

Visto I'art. 47 della Legge 29 dicembre 1990 n. 428 ¢ successive modifiche ed integrazioni,
premesso che

- i sensi e per gli effetti della normativa richiamaln, con lettera del 1° febbraio 2008 & stala
comunicata I"intenzione di procedere al)*affitto dei rami d’nzienda delle attivitd relative agh
siabilimenti di Perosa (TO) e Cividale (BS) ¢ alle attivita amministrative e commerciali
della sede di Legnano (MI), della Societd Manifartura di Legnano S.p.A., con sede in
Legnano, Via Lega n. 13, alla Sociera Newcocot, con sede legale in Cotogno Monzese (M),
corse Roma n. 186, per i molivi riportati nells sopracitata letiera;

. con verbale del consiglio di amministrazione fenutosi in data 31 gennaio 2008 ¢ stato
deliberato il trasferimento d’azienda mediante affitto;

- per quanto attiene i rapporti di lavoro la Newcocot S.p.A, intende avvalersi, nell'assunzione
e nclla scelta dei dipendenti oggetto di fraslerimenty, della deroga al principio generale di
cui all'art.2112 del Codice Civile, cosi come previsto dall’a. 47 comma 5 della Legge
428/90; '

- Paffitto ha portato all’assunzione parziale dei dipendenti atuelmente in essere neghi
stabilimenti di Perosa (TO) e di Cividate (BS) ¢ della sede di Legnano M

R

tuito cid premesso

a seguito dell'incontro odierno, nel corso del quale le Socicta hanno fornito alle 0O.SS presenti i
chiarimenti ¢ e informazioni dalle stesse richieste, le Parii danno atto di wvere esperito, con esito
positivo, la procedura di consultazione sindacale prevista dall’art. 47 della Legge 428/90 ¢
successive modifiche ed integrazioni come du verbale sotloscritto in data 23 febbraio 2008.

Per talti i luvoratori ancora in forza alla data odierna, fotta esclusione per quei lavoratari ( n. 98) che
alla dits odierna hanno sontoscritto accordi individuali per la cessazione del rapporto di lavoro cd
interessati alla C1GS dalla procedura concorsuale, e fatta eccezione per n, 12 lavorator di Perosa

Argentina, Manifattura di Legnano S.p.A. melte a disposizionc € si impegna corrispondere

all’atlo della messa in mobilid a fronte dgjla rinuncia al preavviso o indennita sostitutiva una
RS, 4 A= / W
. )
N /

/

.-MAR-28@8 03:41 Da: Q224426278 ID:UST CISL~PINERQLD Paeinaiﬂﬁé R=94%



somma lorda a titolo di incentivazione oll'esodo, a condizione che venga sottoscritto 1l verbale
individuale di accordo ai sensi dell’art, 410 ¢ 411 ¢.p.c., la somma lorda di euro 13,500,00 (euro
tredicimilacinquecento/00) per ognuno dei 153 lavoratori a tempo pieno nonché lo stesso
ammontare proporzionato al minare tempo dell’orario di lavoro per i S8 lavoratori con rapporto a
tempo parziale, :

Per i 12 lavoratori di Perosa Argentina verra erogato, per il medesimo titolo di cui sopra, la somma
lorda di euro 10.000,00 (euro diecimila/00) eventualmente proporzionata al minor tempo dell’orario
di lavoro. .

Inoltre, per i lavoratori interessati dull’accordo con Newcoool S.p.A. di assunzione differitn:

+ 10 lavoratori entro il 30.09.2008; FoGiLTh 724,09 08,

« 10 lavoratori entro 11 30.06,2009; ¢

« 13 lavoratori entro il 31.03.2010
si impegna a corrispondere agli stessi una integrazione del traftamento di fine rapporto di lorde euro
1.500,00 (millecinquecento/00) per quelli che saranna assunti entro il 30.09.2008, di lorde euro
4,500,00 (quattromilacinquecento/00) per quelli che saranno assunti entro 30.06.2009, ¢ di lorde
euro 6.000,00 (seimila/00) per quelli assunti entro il 31 marzo 2010. ’

Per quanto riguarda infine ¢ sedi produttive, le Parti convengono che Manifattura di legnano potra
disporre il trasferimento dei filatoi, dei macchinari, degli attrezzi e degli arredi ivi contenuti,

1l Commissario giudiziale si impegna ed esprime sino da ora parere favorevole all'istanza che la
societs presenterd al Signor Giudice Delegato per I'crogazione di curo 3.500,00
(iremilacinquecento/00) Jorde a titolo di acconto T.F.R. a favore di tutti i dipendenti in CIGS alla
data odierna.

La societ4 ¢ il Commigsario giudiziale si impegnano, ciascuno per quanto di loro compeienza, ad
ntilizzare gli strumenti previsti dall’at. 3 L. 223/91 ul fine di attutire Pimpalto sociale
occupazionale sui lavoratori. Inoltre, el fine di promuovere il ricollocamento dei lavoratori la
sacietd si impegna a promuovere la procedura di mobilith ex artt. 4 ¢ 24 Legge 223791,

La societd si impegna a presentare all’attenzione del Signor Giudice Delegato una istanzn
finalizzata al pagamenta di un acconto lordo del 50% (cinquanta per cento) della somma spetlanic, a
favore di wti i lavoratori che hanno cessato il rapporte di lavoro entro il 31.01.2008. II
Commissario Giudiziale, per quanto occorra,esprime gid da ora parere favorevole.

Le Parli si danno atto che con la sottoscrizione del presente accordo hanno inteso annullare e

sostituire tutti gli accordi collettivi precedenicmente sottoscritti che non hanno avuto ancora
esecuziane e trasformazione in accordi individuali.

Lerto, confermato e sotioscritto.

p. MANTFATTURA DI LEGNANO

CJzor co rrand

p. FILYBA CGIL _.
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