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Usciti dall'oscurita

La tenacia e la mobilitazione dei lavoratori posso-
no battere I'arroganza e la chiusura dell’azienda

Grazie alla tenacia del Comitato
Cassa Integrati e allamobilitazione
di queste ultime settimane, la vi-
cenda della Engineering.it (che
realizza 10 milioni dieuro diutilee
mantiene ancora lavoratori in cas-
saintegrazione), ben nota ai lettori
diquesto giornale, trova finalmen-
te spazio anche sui medianazionali
e nelle aule parlamentari.

Sono solo 25 della sede di Pont
Saint Martin e 24 di quella di Tori-
no i lavoratori ancora in cassa
integrazione nellanostra zona, una
cassa integrazione attivata - come
ha ricordato la RSU di Pont s.
Martin nell’incontro in municipio
a Ivrea - in una situazione che non
era motivata e che ora, a fronte
degli utili dell’azienda (e a quelli
ancora piu consistenti del Grup-
po) appare oggi assolutamente
priva di fondamento, se non detta-

‘ta dalla volonta di “colpirne uno
per educarne cento”, cio¢ dalla vo-
lonta di creare una situazione di
terrore tra i lavoratori di queste sedi.

Diverse le iniziative messe in
campo da cassintegrati, organiz-
zazioni sindacali e lavoratori in
queste ultime due settimane: a Ivrea
presidio e incontro con I’ammini-
strazione comunale I’ | I maggio; a

Pont Saint Martin un presidio dei

cassaintegratie, il 19 maggio, una

manifestazione con sciopero € as-

semblea dei lavoratori; a Torino il
20 maggio davanti alla sede di via
Orvieto 19, dove era indetta un’al-
tra ora di sciopero dei lavoratori.
Qui, in un’assemblea improvvisa-
ta, ¢ stato deciso di chiedere trami-
te le organizzazioni sindacali un
incontro alla Regione Piemonte e

" al Comune di Torino per sollecita-

re un intervento istituzionale nei
confrontidell’azienda.

Altre iniziative sono previste in

questa settimana, per mantenere
continuita allamobilitazione, nella
mattinata di giovedi 27 maggio
contemporaneamente davanti alle
sedi Engineering.itdi Torino ¢ Pont
Saint Martin, mentre altri presidi
sono previsti prossimamente da-
vanti alla Regione Piemonte ¢ alla
sede RAI di Torino.

Lo sciopero dei lavoratori e le
iniziative dei cassa integrati sono le
risposte all’incontro tenutosi al
Ministero del Lavoro il 13 maggio
scorso nel corso del quale I’azien-
da ha pervicacemente rifiutato
qualsiasi soluzione: néil rientro dei
lavoratori, né¢ la rotazione della
cassa inlc;u'u/.innc |vc<li comuni-

cato sindacale che riportiamo in
questa pagina n.d.r.].

Neppure un atteggiamento cosi
chiuso e arrogante ¢ finora riusci-
to a spostare la posizione del go-
verno che, rispondendo a un’in-
terrogazione parlamentare dell’on.
Nicco, per bocca del ministro per
irapporti col Parlamento, Elio Vito,
ha affermato: «rientranella deter-
minazione imprenditoriale valu-
tare ['opportunita di ricorrere, a
fronte di programmi di riorganiz-
zazione, agli strumentiprevisti dal
legislatore al fine di incentivare
la conservazione e la valorizza-
zione del capitale umano. A fronte
di questa situazione, pertanto, il
Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali si é riservato di con-

.vocare, ove richiesto dalle parti,

un ulteriore incontroy.

Una posizione formale di “arbi-
tro”, di soggetto terzo tra lavora-
tori e azienda che cozza con I’evi-
dente danno pubblico e — come ha

ricordato 1’on. Nicco in replicaal -~ - —

ministro: «siamo ancoraunavolta
di fronte alla solita ed inaccetta-
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bile logica per cui le perdite
vengono socializzate e ipro-
fitti rimangono, invece, di
privati; tale logzca in que-
sta vicenda non é affatto un
luogo comune ma una seria
e concreta realtay. Inoltre,
ha ricordato il parlamenta-
re, ¢ «censurabile il com-
portamento dell’azienda, se
¢ vero, come risulta da fonti sin-
dacali, che mentre permane la
cassa integrazione, all’interno di
Engineering.it vengono utilizzati
consulentie lavoratoriatipici.(...).
Francamente ¢ inaccettabile e
paradossale che vi siano cento
lavoratoriin cassa integrazione in

una azienda con 10 milioni di
utiley.

In questa piccola ma emble-
matica vicenda di prepotenza e
arroganza padronale, ¢’¢ comun-
que un dato positivo da registrare:
la tenacia dei cassa integrati, la
loro capacita di restare legati ai
lavoratori in attivita, ha fatto usci-
re dal buio una vicenda che, in una
situazione di crisi generalizzata,
difficilmente avrebbe avuto molta
attenzione. La stessa tenacia e ca-
pacita di unita ha buone speranze
diaverragione dell’arroganza del-
I’azienda. ‘
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Negativo I'incontro tenutosi al
Ministero del Lavoro il 13 maggio
su Engineering.it.

Le Organizzazioni Sindacali han-
no rappresentato al Ministero la
oggettiva diversita della situazione
aziendale oggi rispetto ai tempi
dell'accordo.

Un’Azienda che nel 2009 ha rea-
lizzato un sensibile aumento sia
del fatturato che dell’utile (+ 10 mi-
lioni di Euro) in un Gruppo che ha
realizzato forti utili e dividendi per gli
Azionisti.

Le Organizzazioni Sindacali han-
no richiesto il rientro dei lavoratori
in Cigs sulla base di questa situa-
zione aziendale anche per utilizzare
a pieno la formazione effettuata dai
lavoratori posti in Cigs.

Su questo I'azienda ha opposto

un rifiuto.

Lo stesso rifiuto ha opposto alla
richiesta sindacale ad effettuare la
rotazione della cassa integrazione
un rifiuto senza alcuna valida ed
espressa motivazione.

Stesso rifiuto alla richiesta sin-
dacale di utilizzare per tutti i lavora-
tori in Cigs lo strumento previsto
dal d.I. 78/2009, convertito in legge
102/2009, per facilitare il reinse-
rimento produttivo dei lavoratori
stessi, con I'aggravante della moti-
vazione, infatti, ’Azienda ha espres-
so un rifiuto dicendo che il proble-
ma non & risparmiare ma “concet-
tuale” ovvero “se la persona non
serve non la utilizzo”.

Questo smaschera ogni ragio-
namento sulla professionalita e
deve far riflettere tutti i lavoratori di

Engineering.it e dell'intero Grup-
po Engineering.

L’Azienda ha ignorato la stesa
sollecitazione del Ministero all’uti-
lizzo dello strumento proposto dal- |
le Organizzazioni Sindacali. Le Or- |
ganizzazioni sindacali hanno solle- |
citato il Ministero ad un ruolo piu
attivo anche in termini ispettivi sul
comportamento di Engineering.

Le Organizzazioni Sindacali han-
no deciso di continuare nelle inizia-
tive di sensibilizzazione, ormai in
atto in tutte le realta, di tutte le ma-
estranze sia nellAzienda che nei
confronti delle Istituzioni Locali per
costruire in tempi brevi una rispo-
sta nazionale adeguata all'atteg-
giamento aziendale.
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