Sul Tfr gli italiani
non decidono

Oggi I'ultimo giorno per scegliere la destinazione, prevale la diffidenza verso i
fondi
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Oggi él'ultimogiornoutile per sceglierela destinazione del Tfr (cio¢la liquidazione) di 13 milionidi
dipendenti del settore privato. I giochi sonopraticamente fatti ma ancora non cisonoi numeri,perchéla
Covip, commissionedi vigilanza sui fondi pensione, faraiconti sdolasetimana prossima.Perazzardareuna
previsionesi puofareaffidamentosu duerilevazioni recentissime, una della Gidp/Hrda (Associazione
direttori risorse umane-Gruppodirettori del personale) euna di Assogestioni-Eurisko.

Idirettori del personale (di impresedi varie dimensioni, dalle piccaissimeaquelledtrei milledipendenti)
fannosaperechelesceltevannoa rilento: una decina di giornisdoil 30,30% deilavoratori aveva consegnato
in azienda il modulocompilatocon la scelta, mentreil 69,70% mancava all’appello. Soloun «rush»
nell’'ultima decade potrebbe aver cambiatoil quadro. E fra coloroche hannoespressoil parerecéquasi
perfetta parita fra il 49,14% cheha decisodi conferire il Tfr alla previdenza complementareeil 50,86% chelo
vuol lasciarein azienda. Queste preferenze vannoulteriormente specificate: chi ha preferitoi fondi
nell’84,67% dei casi ha optatoper un fondochiusoesolonel 15,33% per uno aperto.ll ministrodel Lavoro
Damianopunta aun 40% di adesioni alla previdenza complementare: ci si arrivera? Secondoun

monitoraggiodi Assogestioni-Eurisko, a meta giugnosoloil 28% dei lavoratorivdevaaderireaunfondo

pensione, mentreil 63% non nevoleva sapereeil 9% era indeciso.

Sela platea dei lavoratori € perlopiu diffidente nei confronti della previdenzacomplementare,céperouna
norma che potrebbe alterare ogni calcolo; esisteinfatti la regola del silenzio/assenso,inbaseallaqualese
entrooggi il dipendentenon fara conoscerela sua decisione, sidaraperscontatalasuavoontadidestinareil
Tfr ai fondi pensione complementari;il denarofinira allora al fondoindividuatodalla contrattazione
aziendale, se esiste,0in sua assenza al Fondinps, forma residuale creata pressolInps.Alriguardoceda
notarealmenoun paiodi cose:1a prima € chein quest’'ultimo caso, cioé inassenzadiunasceltaesplicita,il
lavoratore non beneficera del contributodel datore di lavoro (in genereattornoall’1% dellostipendiolordo);
la seconda echel’inerzia del dipendenteva a gonfiareil totale di coloro chefannoconfluireil Tfrnei fondi.
Un dubbio: non finira per casoche molti lavoratori crederanno, non scegliendoniente,dilasciareil Tfrin
azienda, einvececon il lorosilenziosi troverannoad aderire alla previdenzacomplementaresenzaaverlo
voluto? «Se questoavvenisse» risponde al telefono Elsa Fornero, del Nucleodi valutazione dellespesa
previdenziale, «<non sarebbe un buon segno: vorrebbe dire cheunacampagnadiinformazioneduratamesie
stata fatta moltomale». Giuliano Cazzola (del Centrostudi Marco Biagi) ritieneche«un 40% dilavoratori
sindacalizzati scegliera i fondi collettivi, mentrelofara soloun 15% degli altri»;masul pesocheavrail

silenzio/assensonon si pronuncia.
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in assenza di una scelta esplicita, il

piero
lavoratore non beneficerà del contributo del datore di lavoro (in genere attorno all’1% dello stipendio lordo);


