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RACCOMANDATA R R — ANTICIPATA VIA FAX 6121321729

OGGETTO:  Riduzione di personale e comunicazione per I'avvio della procedura di mobiliti ex aret. 4 e 24, legge
23 luglio 1991, n. 223.

La scrivente ZF SACHS ITALIA $.p.A., con sede legale e stabilimento in Via Nazionale, n. 209, Villar Perosa
(TO), ai senst e per gli effetti dell'art. 4 della legge n. 223/91 ed in applicazione delle disposizioni dell'art, 24 della
stessa legge, comunica di dover procedere al licenziamento collettivo di parte del personale dipendente presso la
prapria sedle ¢ stabilimenlo, a seguito della grave situazione che attraversa la stessa.

T orgenico della ZF SACHS ITALIA S.p.A & pari a 162 Operai, 28 Impiegati e 1 Dirigente come risulta dal
prospetto che si allega a costituire parte integrante deila presents comunicazione {cfr, All. A).

I1 C.C.N.L. applicato & quello dell'Industria Metalmeccanica Privata.

II ricorso al licenziamento collettivo con attivazione della procedura di mobilitd & motivato dalle seguenti
ragioni:
L'azienda ha avviato un programma di rivrganizzazione aziendale a decorrere dal 19 novembre 2007, in

quanto, per consentire serie prospettive di sopravvivenza dello stabilimento, & stato necessario prevedere un piano
di conversione dal prodotto tradizionale auto [ammortizzatore auto) alla sospensione per motoveicoli

(ammeortizzatori e forcelle);

I piano industriale conseguente ha previsto la realizzazione di importanti investimenti, sia per quanto attiene
ai nuovi macchinari, linee di produzione e attrezzature, che per quanto attiene alla formazione delspersonale a
tutti i livelli. Inoltre & stata data particolare attenzione ella tematica della ricerca e sviluppo di nuovi prodotti e

Pprocessi,
Gli investimenti e le conseguenti azioni di cui sapra, previsti allinterno del piana di riorganizzazione, sono

stati integralmente effettuati nel corso del biennio di intervento della CIGS.
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A seguito dell'intervento della Cassa integrazione straordinaria, & stato stipulato in data 7 novembre 2007
accordo sindacale in cui l'azienda aveva gid evidenziato la presenza all'interno della propria struttura, a seguita
della nuova missione produttiva dello stabilimento di Villar Perosa, di un consistente esebero di personale.

Durante gli anni di cassa integrazione gli strumenti utilizzati al fine di ridurre il numero degli esuberi
complessivi, pur avendo dato frutti apprezzabili, non sone riuseiti ad eliminare totalmente l'esubere sussistente,

Parallelamente aila problematica sopra illustrata si & dovuto assistere, in modo particolare & decorrere dal
secondo semestre 2008, alla manifestazione di una grave crisi strutturale che ha coinvolto tutto il settore
manifatturiero, in particolare quello automotive [motoveicoli, automobili, veicolo industriale); pertanto anche il
nuovo mercatn di riferimento (settore del motoveicolo] ne & stato pesantemente coinvolto. Si evidenzia infatti,
come peraltro illustrato da tutti gli indicatori di mercato, che il settore motoveicolistico ha subito una forte
contrazione di vendite a decorrere dal secondo semestre dell'anno 2008. La crisi si & acuita nel perioda successivo,
infatti la riduzione di fatturato per I'anno 2009, rispetto alle previsioni, é stimabile in circa il 30% .

Tale riduzione della domanda del mercato ha determinato una bruseca reazione delle case costruttrici le quali
hanne, nell'ordine:

1. ridolte ghi ordini d'acquisto;

2. richiesto ai fornitori ulteriori e gravose riduzioni del prezzo di vendita dei componenti acquistati;

3. ricercato soluzioni produttive sempre piu dirette alla limitazione dei costi, rivelgendosi a produttori di

componentistica operanti in aree a basso costo di manodopers;

4. rallentato e/o cancellato lo sviluppo di nuovi prodotti e 'inserimento di nuove tecnologie.

Ad oggi non si intravvede la possibilita di una inversione dell' andamento del mercato di riferimento neanche
a medio lunge termine.

In relazione alle motivazioni sopra illustrate si & determinata una situazione di eccedenza di personale che
riguarda sia le risorse dirette che quelle indirette ed impiegatizie. L'esubero sussistente & quantificabile in n® 90

unita.

Allo stato attuale, in considerazione delia gravitd della sitoazione, ¢ pur avendo esaminato ogni altra
possibilitd, non sono adottabili misure alternative e pertanto, anche al fine di consentire la continuita della
azienda e salvaguardare le residue capacitd occupazienali, non rimane che avviare la procedura di mobilita.

La coliocazione ed i profili professionali del personale eccedente, nonché di quello attualmente impiegato,
risultano meglio specificati nella documentazione allegata, che costituisce parte integrante della presente
coemunicaziona,

Allo stato attuale non sono previste attribuzioni patrimoniali diverse da quelle gia contemplate dalla
-
legislazione vigente e dalla contrattazione collettiva, né sono programmate misure al fine di fronteggiare le
ronseguenze sul piano sociale dall’attuazione della riduzione del persenale.

La societa attuera la risoluzione dei rapporti di lavoro nei tempi propri della legge, con decorrenza dal termine
della presente procedura.
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Qualora non dovessero intervenire criteri concordati, i criteri di scelta per Ja collocazione in mobilita di detto

personale, saranno i criteri di legge.

Ai sensi dell'art. 8, comma 8, della Legge n. 236/93 si fa riserva di inviare la ricevata di versamento all'INPS
dell'anticipazione sul contributo ex ert. 5, comma 4, della citata Legge n. 223/91.

La scrivente resta a disposizione per gli incontri previsti dalla Legge n. 223/1991, nei tempi dalla stessa

indicati.

Distinti saluti.

Villar Perosa, 1 settembre 2009
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