davanti allo stabili-

2" 0ggi New Co.Cot
Argentina. Infatti,
S pud non notare, le ten-
e monuzte con delle operaie
he protestano la futura
espaisione di 90 dei 192 di-
pendenti (90% donne) con
@assa straordinaria a zero ore
SEmT3 2nlicipo e senza rota-
ome per esubero di persona-
ke 1 presidio ha una rilevanza
molio pacifica e presidiato per
guasi 2+ al giorno. 11 tutto na-
sce quando la New Co.Cot ha
rilevato la vecchia Azienda
con contratto di “Affitto di
Impresa” nel 2008. Inizial-
menie nessun problema é sta-
to rilevato anche se non & sta-
to presentato il “Piano Indu-
sinale” per il programma de-
gli investimenti. Intanto a
maggio del 2009 scadra il
contratto di Affitto e il futuro
ittt i dipendenti sara mol-
1o incerto. Ovviamente il fu-
turo non ¢ incerto solo per i
dipendenti ma per molte fa-
miglie monoreddito legate a

delle ex “Manifatture

.vocepinerolese.it

TITO ILNUOVO

e : B

questa impresa manifatturiera
e quindi per la Val Chisone. A
capitanare il presidio ¢ Savina
Gaidou, RSU ALP CUB di Pe-
rosa Argentina, che ha avuto
la forza ¢ il coraggio di difen-
dere il proprio diritto al lavo-
ro.

Quanti sono attualmente i di-
pendenti?

“Attualmente sono 191"

Tatti impiegati a tempo pieno?
“Dal mese di ottobre del
2008, a seguito della crisi eco-
nomica, siamo in Cassa Inte-
grazione Ordinaria a rotazio-
ne. Dal primo di aprile di
quest‘anno, dovevamo essere
in Cassa Integrazione Straor-
dinaria senza anticipo.”

Non lo siete allora?

“Grazie ad alcune contratta-

zioni, siamo riuscite a far slit-

vece
pinerolese

PRESIDIO A PEROSA ARGENTINA

tare questo tipo di Cassa Inze-
grazione, ma attualmente zb-
biamo circa 90 esuberi”

Nel caso in cui la New Co.Cor
non dovesse rinnovare il con-
tratto di affitto, che fine fareb-
bero tutti i dipendenti?
“Ritornerebbero ad essere di-
pendenti della vecchia Mani-
fattura di Legnano, quindi en-
trerebbero nel fallimento della
Manifattura ed aver diritto
soltanto a due mesi di Cassa
Integrazione”

E il lavoro?

“ Niente lavoro. Anche per la
Manifattura di Legnano c’¢ la
crisi € non potrebbero tenerti
0 spostarti in giro per I'ltalia”
La vostra Azienda sta lavoran-
do o realmente c’¢ la crisi?

“ 11 lavoro & realmente rallen-
tato, questa crisi c'e!”

Cosa chiedete? .

“Visto che realmente non c'¢
il lavoro in questo momento,
di allungare gli Ammortizza-
tori Sociali, come ad esempio
stipulare dei Contratti di Soli-

darieta”
Salvo Manfredi



