Direzione
Istruzione Formazione Frofessionale -Lavoro

VERBALE DI ACCORDO
sulla procedura di mobilita ai sensi della Legge 223/91 artt. 4 e 24
ZF SACHS ITALIA S.p.A

Addi 04.11.2009 presso la Regione Piemonte — Direzione Istruzione Formazione Professionale Lavoro
alla presenza di:

¢+ Teresa ZOCCOLAN Regione Piemonte
+ Angelica NICOLO' Regione Piemonte

si sono riuniti i seguenti Sigg.:

¢+ Piero VICENDONE ZF SACHS ITALIA S.p.A
+ Gabriele  FENOUIL A.MMA TORINO

¢+ Pino LO GIOCO FIOM - CGIL

¢+ Enrico TRON FIM - CISL

¢ Sergio DI RUZZA UILM - UIL

Presente la RSU
PREMESSO

- che in data in data 01.09.2009 ZF SACHS ITALIA S.p.A ha avviato una procedura di mobilita per n. 80 lavoratori
occupati presso l'unita di Villar Perosa (TO);

- chein data 19.10.2009 A.M.M.A TORINO ha inviato, in nome e per conto di ZF SACHS ITALIA S.p.A, alla Regione
Piemonte comunicazione che I'esame effettuato fra le parti sulla procedura di mobilita aveva fornito esito negativo;

- che la Regione Piemonte, in attuazione del disposto normativo del co. 7 art. 4 Legge 223/91, e dell'art. 3 del Digs
469/97 ha indefto una riunione in data odierna a! fine di verificare la possibilita di soluzioni alternative ai
licenziamenti dei lavoratori in esubero;

TUTTO IO PREMESSO S| CONVIENE QUANTO SEGUE

1. L'Azienda porra in mobilitd un numero massimo di 90 lavoratori individuati in base alle esigenze tecniche
organizzative e produttive aziendali ed in possesso dei requisiti per accedere, nel corso o al termine del periodo
di mobilita, alla pensione di anzianita o di vecchiaia in base a quanto previsto dalle vigenti norme, e/o che
avranno dichiarato, con il verbale di cui al punto 3, di non opporsi alla collocazione in mobilita;

2. la risoluzione del rapporto dei lavoratori di cui al punto 1. avverra con gradualita entro la data del 19.11.2011.
Tale termine viene fissato in deroga al termine di 120 giorni di cui all'art. 24 della Legge 223/91, ai sensi dell'art.
8 co. 4 della Legge 236/33.

3. a ciascun lavoratore collocato in mobilita, oltre al TFR maturato e non riscosso ed alle spettanze di fine lavoro,
verra erogata una somma lorda aggiuntiva al TFR, previa sottoscrizione di apposito verbale di rinunzia e
transazione.

4. verra inoltre valutata in base alle esigenze tecniche organizzative e produttive, anche ai sensi di quanto previsto
dallart. 4 co. 11 della Legge 223/91 la possibilita di una assegnazione, anche in deroga a quanto previsto
dallart. 2103 del Codice Civile, ad altra mansione. Tale operazione se oggettivamente possibile verra
perfezionata previo assenso del dipendente e mantenimento del trattamento retributivo complessivo.

Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti si danno atto di aver regolarmente esperito ed espletato a tutti gli
effetti di legge, compresi quelli di cui all'art. 5 co. 4, della Legge 223/91, cosi come modificato dall'art. 8 della Legge
236/93 le procedure di cui all'art. 24 della Legge stessa.

Letto, confermato e sottoscritto.

REGJONE PIEMONTE
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PIEMONTE

Direzione
Istruzione Formazione Professionale Lavoro

VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
ex art. 2 DPR 10.06.2000 N. 218
Istanza PROROGA CIGS ex art.1 co. 3 Legge 223/91
ZF SACHS ITALIA S.p.A
Addi 04.11.2009 presso la Regione Piemonte - Direzione Istruzione Formazione Professionale Lavoro alla
presenza di:

¢ Teresa ZOCCOLAN Regione Piemonte
+ Angelica NICOLO' Regione Piemonte

Si sono riuniti i seguenti Sigg.:

¢ Piero VICENDONE ZF SACHS ITALIA S.p.A
¢+ Gabriele FENQUIL AMMA TORINO

¢+ Pino LO GIOCO FIOM - CGIL

¢ Enrico TRON FIM - CISL

+ Sergio DI RUZZA UILM - UIL

Presente la RSU

al fine di esperire I'esame congiunto di cui all'art. 2 DPR N. 218 del 10.06.2000, sulla domanda di proroga dell'intervento
della CIGS per ristrutturazione aziendale, ai sensi dell'art.1 co. 3 della Legge 223/91e del D.M. n. 31444 del 20.08.2002,

che sara presentata dalla ZF SACHS ITALIA S.p.A. per I unita produttiva di Villar Perosa (TQO).

Le Parti confermano i contenuti dell'accordo guadro sottoscritto in sede sindacale il 28.10.2009 e concordano
sulla proroga della CIGS per ristrutturazione aziendale per mesi 12 a decorrere dal 19.11.2009.

Tale intervento riguarderd mediamente n. 90 lavoratori, salvo alcune punte di utilizzo della CIGS che potranno
riguardare, per alcuni periodi, un numero pit elevato di lavoratori, fino a coinvolgere anche l'intero organico aziendale
(pari attualmente a 188 unita).

Per quanto attiene la rotazione, I'azienda operera, tenuto conto delle esigenze tecniche, organizzative e
produttive aziendali una rotazione del personale in CIGS. Azienda e RSU verificheranno 'andamento della rotazione
con cadenza trimestrale in sede aziendale.

L'Azienda anticipera il trattamento di CIGS.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito con esito positivo la procedura
di cui alla normativa sopracitata.

Letto, confermato e sottoscritto.

REGIONE PIEMONTE
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