67

J agosto 1958: Ta ristrutturazione in atto nel complesso
G V.S, ed in particolare modo della Filatura di Perosac Argentina. con la
diminuzionc dei posti di lavoro, preoceupava le Organizzazioni Sindaca-
li. I Amiministrazione Comunale. i politiet di valle, pereio al fine di tenta-
re una mediazione ¢ conoseere il programma dell’Azienda. st invico il
Ministro della Cassa del Mezzogiorno ¢ dello sviluppo ceconomico delle
arce depresse. onorevole Giulio Pastore. a visitare lo stabilimento di Pe-
rosa Argenting ¢ ad incontrare i dirisenti della sede contrale del CATS,
Frano presenti i dirigend del C. VS di Torino: dott. Leprotri diretto-

re teenico-commerciale. Uispettore flature Paolo Grumellin il direttore

3 adosto TOSS - [ Minisoro Giudio Pastore cisie bo steehifinienro (VS i
Perosce Arosentine, Nella toto da sinisora: Riceardo Lussanee Naaade Polas
stro. il direttore CVS. Adostino Bocea, Uispettore filacire Paolo Grioncellic il
sindoco di Perosa reencing coe, Bruno Barrad, o Mindstro G Pastore. il
dote. Leproted dircttore teenico conmmoereiade dei CVS, Gl dot: Nino Panialeo
capo personae, §osindecalisti Natadino Tessore ¢ Paola Fossae 1On. e
Cerlo Borra con isli ¢ signora. il e, Ereole Priolo, il sindaco di Pomearet-
o caw Arturo Rostagno, i vice direeeore CVS, Guido Barer § delegart di
feehbrica Carlo Lussan ¢ Elda Baredc.
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dello stbilimento Agostino Bocca, il capo personale dotr. Nino Pantileo
¢ le autoric cittadine capeggiate dal simdaco cav. Bruno Baral ¢ dal sin-
daco di Pownarerro cavo Arturo Rostagno, li assessori comunali od i
membrio della conmissione interna,

Dopo Luvisita, alle ore 10300 1 ministro Pastore. nella sala consiglia-
re del comune di Perosa esamino, con sli aimministratori delle vallis i vir
problemi occupazionali cmerdenti: CAVS, - Gatermiann - Miniere di Taleo

A tale convegno crano pure presenti- Fon. Carlo Donac Cattin, il ]I -
stdence della Provineia prof. Grosso, i consiglieri provineiali Borr, Re-
siale, Castalderi, il senerale Frascardi della Forestale regionale, 'ing. deld

Gienio Civile avv. Beltrore di Torino.

28 novenhre 19390l Consiglio Provineiale di Toring diseute 1a si-
tazione ceonomica delle industric della Provineta prendendo ato dells
grave erisidella ditta Glitermann causata dalla concorrenza giapponese o
cinese ¢ dei cenni di ripresa det C VS dove, sotto T direzione del connm.
Gindio Riva, furono assunti 30 kvoratori (mentre tre anni prima 200 L

voritori erano stati lHeenziat per maneanza i ordini di livoro ).

Arriva Foelice Rivve:
Nuove macehine. .. e tanti errori

28 aprile 1900 all'crar di 39 anni :nehe Giulio Riva muore (propric-
tario di oltre 25 swibtlimenti, societiy commerciali ¢ fnanziaric. non o
mai seato considerato un industriale, benst un lnziered.

Nellamno (939 aveva iniziata il suo training al Cotonificio di Peros:
Argentina il rag. Felice Riva con alemni suoi compagni di scuola: guindi
alla morte ded padre. L direzione del CAS fu assunta dal siovane venti-

cinguenne Felice, in parte ancora inesperto.

18 magdio 1960 Felice Riva entra nel Consiglio di mministeazione
del CAS ehice To nomina subito Dircttore Generale con picni poteri. 1n so-
stanza. da quel momento, il CodlX non conto pin nudla, ma si limicd <ol
ad approvare tutto ¢io ehe decise Felice Riva, ehe dassunse i pOtCri assolut
della Socictian Per i dirigenti ¢he lo contraddicevano o tentavano di farle.
ragionare sucerte seelte non ei fu spazio. o, quindi, in poco tenipo molt
di loro dicdero le dimissioni per seri contrasti con Ta nuova direzione, In
sostanza si dimostro chie esperienza dirigenziale non contava nuolil.

[ rag. Felice Riva, purtroppo. non aceetd consigli: commise dranmi-

matici crrort ¢ tanie leggerezze. non pensando ehe il complesso GOSN <
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craforse espinso troppo ¢ che il hoom ceonomico del dopogucrra pote-
Vit hmire,

Cio nonostante non si pud dire che Feltee Riva tosse del tatto impre-
videnre. Nello stabilimento di Perosa Ardentin. come in tauti altri stabi-
limenti del grappo, proprio per sua volonta, si tecero grandl investinenti
in nuovi macehinari od in teenolodgic, Tra il 1960 ¢d il 1960 turono inve-
stith oltre 22 miliardi od il CAUS, cra considerata on‘azienda tra le pin
moderne d' Faropa.

A Perosa Argendna arrivarono nuovi nlatol S, Giordgio, stiratol, roc-
catrici automuatiche Schlathorst, con un drosso impegno di capitali con-
tratei con le banche.

Tutto sembrava nlare liscios vi tu anche rilancio propasandistico del
nuarehio “Tessuto Popelin Capris. con mostra itinerante Ji modelle nelle
prineipali citea italiane, dal Nord ol Sud. per presentare i hellissimi tes-
suti del Coronificio Valle Susa. Lazienda aveva deghi ordini, ma amche
delle grosse ditficolta finanziaric. in quanto Te banche, gradatamente.
con una politica ben precisa. restrindevano i hdi. anzi, ne prerendeviano
I copertura in tempi brevio 12 cost, per Felice Riva ed il C VS arrivo il
dramma.

Lo stabilimento di Perosa Ardgentina acecupava 7340 operai ¢ ben 240
vennero sospesi dal 1962 ¢ traivono della Cassa Integrazione (in quanto
i nuovi maechinari avevamo creato esuberanza di personale). Lorario di
lavoro cra completo ¢ si lavaorava su tre tarti: Favvenire del €S st ba-
savit sulle possibilita creditizie che st spevava di ottenere. La 13 mensi-
lith venne pagata in contanti, mentre il premio di produzione annuaale di
lirc 12.000 tu pagato con dei buoni stoffa. che venne ritivata presso lo

spaccio aziendale.

Circande Doone pubblicitaaio
¢ commeretae del Vedle Susa

I Cotonificio Valle Susa. nei primi mesi dellanno 1960,
sviluppo una campuagna pubblicitaria favolosa a dir poco: presento in
rutta [alia “La carovana della moda 19007,

Era. questa. una strategia pubhblicitaria-commerciale di grande impe-
gno per iniziativa di due grandi trme nel caompo dell’editoria ¢ dell’inda-
stris tessile: “Annabelia”™ della Rizzolis seuimanale femminile molo dif-
tuse, ¢ del Cotontficio Vedle Susa, uno dei pit importanti complessi in-

dustriali cotoniceri italiani.
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“La carovanc della moda” shlo in oltre 73 eitta italiane. iniziand.
dalla Sicilia ¢ risalendo tutta la penisola con un itinerario ¢he ebhbe una
durata di olore 4 mesi.

In 100 sfilate, furono presentati in passerella olere 100 nodedli 3
abiti realizzati dalle case di moda: Biki - Curiel - Fercioni - Marucetli -
Tizzoni boutigue - Venceziani di Milano - Pueet di Firenze - Carosa - Fa-
biani - Luciani - Simoncetta di Roma ¢ modelli per bambini di Stella di
Milano.

Tutti i modelli erano confezionati con tessuti “Susa’, tessut di suc-
cesso prodotei dalle tilature ¢ tessiture del Cotoniticio Valle Susa. Gli
stanpati erano tessuti Susa-Convertex.

Vennero prescentati modelli da mattino, pomeriggio, sera, mare.,
cocktail ¢ vari modclli di sposa, per la primavera.

La vasta gamma dei tessuti Susa primavera-estate 1960, fu ispirata
ad una moda fresea, pratica, elegante ¢ funzionale, in grado di soddistarc
le esigenze della donna di buon gusto, senza una spesa ceeessivil,

Le shlate richiamarono Pattenzione del pubblico oltre che per i bel-
lissimi modelli, particolrmente per i tipi di tessuti.

P pitt noti erano il Susa-Popeline Capri: garantito di qualitd supe-
riore, il miglior popeline con la pit grande garanzia: “soddisfatti o rim-
borsati™.

Il Tessuto Annabella: Ta novita Valle Susa 1960, ereata in occasione
delliniziativa “Carovana della moda™ con originalitd dei disegni, con i
colori particolarmente studiati in rapporto alla moda. con mitle varict:
di tonalith per tessuti di grande successo.

Inoltre attraverso il Trattamoento Susa-Shocking, brevetto Valle Su-
sa. i tessuti avevano la particolarita di respingere le macchic dei liquidi

non grassi ¢ consentivano una pertetta ¢ rapida stiraturn,

Blitz i Felice Rivea
Agitazione in fabbrica per 5 moest.
Disastro produttivo

A questo punto dobbiamo ricordare la vicenda ehe diede
luogo a un lungo ¢ preoccupante epilogo produttivo per Nazienda ¢ ad un
grave dissesto ceconomico-inanziario per i lavoratori. a causa di una lun-
ga agitazione sindacale contro Toperato della direzione di Felice Riva
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Eracla primavera del 19600 11 giovane Feliee Riva, appena diplomato-
s ragioneria, si trovava o Perosa Argentina per prendere conoscenza
della Tavorazione dei tilat. Fuointeressante ¢he il figlio del propricrario
firasse nei vari reparti della alatura apprendendo Te teeniche manageria-
li per la conduzione dell'industria del padre. esperienza ritenuta neces-
sarii in quanto cra predestinato ad assumere la carica di Direttore Ge-
nerale del complesso (CAS,

Ma avvenne un fatto: una notee. verso le ore due, Felice Riva enrro
in fabbrica (lnvorava il tarmo di notte), seese nei v reparti ¢ si fermi o
lungo nel reparto Carderia, domandando allassistente (quante macehine
crano asseguate ai singoli cardatori. Lassistente gli rispose ¢he erano as-
segnate 20 carde per ogni operaio. 11 Riva, senza meditare troppo, or-
dina: ceevverta i direecore, sis. A Bocea, ehe do domani si decono asse-
dnare 25 carde per operaios. I cosi teee la direzione.,

A quel tempo si avevano carde a bassa produzione (2 Kg/ora) ¢ gl
operai adderti nel reparco Carderia crano 9 per ogni turno, ed c¢rano fun-
zionauti 1537 carde.

Nessuno potd rifintare: il posto di ivoro occorreva conservarlo, m i
cardatori protestarono per I'eecessivo carico di lavoro assegnato ¢ non re-
tribuito in proporzione. Si inoltrd o gquesto punto la successiva protesta
alla Commissione interna, la quale si feee portavoce presso la Direzione.
richicdendo ¢he con i nuova assegnazione di carde si aumentasse in
proporzione la retribuzione oraria. Dopo aleuni mesi di trattativie si sti-

bili di poter ottenere almeno un aumento pari a lire 3 orarie per operaio.

(14 gingno 1960 ¢ organizzazioni sindacali dichiaravano le loro ap-
prensioni alla notizia che o Direzione Generale del CV.S. intende tra-
sferire parte della direzione di Torino a Milano. dove il conplesso aveva
praticamcnte la Sede Centrale. Vi erano preoceupazioni soprattutto per
12 stabiliment CVS sparsi nelte valli della Provineia di Torino. in
quanto si temeva che il trasterimento della Direzione ereasse ritlessi ne-
gativi sulla lore attivita, 1 sindacati presero subito contatti con e auto-
rita localiz Prefetto. Presidente della Provineia, Sindico di Torino per
avere dall’ Azienda garanzic ¢ assicurazioni,

Anche Ta Gianta Comunale di Perosa Ardentina invio al Prefetto una
maozione di contraricta sul trasferimento della direzione VS, a Milano.

Nel trattempo. a fine giugno 1960, lascio 1o direzione dello stabili-
niento di Perosa Argentina i p.i. Agostino Bocea ¢ lo sostitui il sig. Gui-

do Barer.
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I.a vertenza “Carde” dopo lunghi mesi di incontri con la Direzionce
dello stabilimento, si trasferi alla Sede Centrale del CALS. a Torino. 1 di-

retd interlocutori con le rappresentanze sindacali furono Tispeteore del-
Je filature ing. Spero ¢ il capo del personale dott. Nino Pantaleo. | quali,
nel loro operato, feeero solo sempre parole, senza nessuna valutazione
della realta (forse impediti dalla proprieta a risolvere la vertenza).

Cosi il 21 settembre inizio lo sciopero nelio stabilimento di Perosa
Argentina dei soli operai cardatoriz dopo cirea 24 ore, per mancanza del
prodotto da lavorare. si fermarono gradualmente tutti ali aleri reparti
della fabbrica. In tre giorni tutta la produzione di Perosa Argentina cra
bloceata, tutti gli operai inerociarono le braceia.

Jagitazione dei Cardatori fu una seintilla che costrinse tucti gli altri
Lavoratori a presentare richieste di miglioramento salariale, tanto piu che
nel vicino stabilimento serico della Soe. Giiternnn dopo 7 giorni di scio-
pero (dal T3 al 22 sectembre) questi iirono coneessi.

Controntando la paga tra duce operai addetti macchina si puo notare
che Poperaio della Gatermann pereepiva extra paga contrattuale L.
214.000 di premio di attiviti sin dall’anno 19500 in pia L. 150 giornalicre
quale addetto macchina; a questo va aggiunto il premio di produzionce
annuale di .. 40,000, concesso dopo Fagitazione del seteembre 1906 per
un totale di L. 108,000 annuc. corrispondenti a b.. 9.000 mensili, mentre
uni operaia maccehinista pereepiva L. 7.000 mensili.

Non parliamo delle paghe degli operai delle Officine RIV di Villar Pe-
rosa, i qualt pereepivano quasi il doppio della paga di un operaio CVS.

Va ricordato che lo sciopero al C.V.S. del 21 settemibre duro tre gior-
ni. successivamente, si riprese il livoro per miziare le trattative, ma tut-

to falli ¢ si riprese o scioperare il 27 scttembre ad oltranza.

La Domenica 9 ottobre dopo 11 giorni di sciopero, nel comizio sin-
dacale fu deciso di riprendere il lavoro Tunedi 10 ottobre ¢ di lavorare
tutta b settimana, per riprendere lo sciopero la settimana suceessivi se
non veniva raggiunto un accordo.

A Perosa Argentina lo seiopero, iniziato ad oleranza, venne suecessi-
vaniente attudto a giorni alterni con grave disagio produttivo.

I dirigenti del C.V.S.ing. Spero ¢ dott. Pantaleo. net loro incontri con
i rappresentanti sindacali, con tante parole.. ignorarona sempre il pro-
hlema “Carde™ ¢ la richiesta di miglioramenti salariali. Nessun aumento
fu proposto, ma furono rivolti solo inviti al buon senso da parte dei lavo-
ratori ¢ cosa grave. si feeero precise minacee il menibri di Commissione
interna. i quali. secondo il Capo del Personale erano responsabili dello
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sciopero: non dimostro nessuna capacitin di capire Ta realta della situazio-
ne ¢ tantomeno nessuna buona volonta da parte dellazienda di risolvere

la vertenza.

Fino al 19 novembre 1960 lo sciopero iniziato il 27 settembre, inter-
rotro pitrvolte, non aveva ancora aperto una crattativa ¢ eirea 1000 linvo-
ratori di Perosa Ardenting da oltre un mese erano in agitazionc.

I sindacati CGIL-CISL-UIL, proposcro di inasprire Fagitazione ¢ si
Arrivo cost a 20 giorni realt di inatrivita produttiva,

Sifece appello alla solidarieta degli operai degdli altri stabilimenti del-
la valle, ai commereianti ¢ alle alere categorie di cittadini, Una delega-
zione si reeo dal sindaco di Perosa Argenting Brino Baral, il guale presc
arto delle richieste fattegh ¢ promisce il suo interessamento ¢ guello di
tutti ¢li amministratori assicurando di aver richicesto un colloquio con la
Dirczione del VS, ¢ questo anche in merito allo stratco dagli alloggi in-
timato dall’azienda ai tavoratori pensionati CGALS.

Sulla vertenza C.V.S) furono sollecitatt interventi anche degli altri

sindaci dei Comuni di Valle.

[1 27 novembre 1960 la Direzione centrale CVLS. propose alla Com-
missione Interna di Perosa Argentina un aumento mensile di Lo 1000, ri-
servandosi a suo gindizio di assorbire tale aumento sui futuri migliora-
menti, Fofferta irrisoria fu riflutata in massa.

A fine novembre 1960 Tagitazione dei lavoratori nei 12 stabilimentd
del GVLS. continuava da oltre un mese.

| bwvoratori di Perosa Argenting furono i primi a scendere in sciope-
ro: in un primo tempo con i soli operai della Carderia, successivamente
con tutel ghi altri lavoratori.

Quale fu il motivo di questa agitazione che interesso i 10,000 ressili
det CNVS

e richieste di miglioramenti turono nna conscguenza dell aumento
dei carichi di lavoro ¢ della produttivita aziendale, In quegli anni gli sti-
pendi dei tessili crano tra i pin hassic Lo 23-26 mila al mese per le ope-
raic comuni non cottiniste; L. 30-31 mila per le qualificate cottimisee
I.. 34-36 mila per operai in produzione: 1. 40-45 mila per gli ausiliar
qualificati.

Le richieste presentate furono:

— applicazione del minimo di cottimo del 10% (anche per gli ausiliari

— estensione del cottimo a wutte le lavorazioni ¢ rivalutazione dii

medesimao:
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- istituzione del premio di produzione a watti i dipendenti:

- cottimo cd incentivo per i lavoratori ausiliari:

— riduzionc orario per impicgati o 44 ore settimanali;

— istituzione del premio di produzione annuale.

Le Direzioni dei vart stabilimentt C VS 41 240 novembre 1960, pre-
sero contatto con le Commissioni Interne. offrendo un premio annuo di
[.. 10.000, somma ritenuta insignificante ¢ non discutibile da parre dei
rappresentanti dei lavoratori.

Sioarrivo ai primi giorni di dicembre 1960, Si proscsut lo sciopero:
< Nmara constatazione: lo sciopero in se stesso non va g vantaggio di nes-
SUTLO »,

L azienda conferma alle ordganizzazioni sindacali la sua intenzione di
potenziare la produzione con investiment massicei. pero rifiuto di muo-
versi dalle Lo TO.G00 annue del premio oftferto, somima ritenuta miser:
dai Tavoratori i quali dovevano lavorare con ritmi pin intensi ¢ con pa-
ghe 1ra le piu hasse.

Nell'incontro di Torino delle rappresentanze dei lavoratori si ricon-
fermao la volonta di prosceguire 1o seiopero a turela dei loro dirvicd,

Siarrivo quindi a 40 giorni di sciopero redle ¢ le conseguenze furono
disastrosce, sia per UAzienda. ehe perdeva il mereato, che per i lavoratori

senza salario.

118 dicembre 1900 a Direzione Centrale del CVS, annunceio di ri-
durre a Perosa Argentina il lavoro a 24 ore sectimanali, in quanto la si-
twizione era insostenibile.

Una provocazione!!! Perd aleuni giorni dopo, I'Azienda ritiro il prov-
vedimento, inviando alla restdenza di ogni lavoratore una lettera dlinvito
a riprendere regolarmente il lavoro, senza annunciare precise coneessio-

ni salvo quelle gil proposte ¢ rinutate dai lavoratori.

[1 20 dicembre 1960 si avviarono le tratrative presso il Ministero del
Lavore a Roma. Le parti furono convocate dal sottosegretario on. Calvi.
ore 17,30 a Roma. Lo delegazioni erano compaoste:

CGIL: Segreeario generale Dianchil, Scgretario provineiale Donadices:

CISL: on. Carle Donat Cattin, Sedrcetario sindaeale Genisio Borra Fa-
varo i quali ribadirono le rivendicazioni: revisione del cottimo per e
operaic. coneessione dei minimi di cottimo a tutti 1 lavoratori, determi-
mizione di una indennitia orario di manceato cottimo ed ineenrivo peri la-
voratori ausiliari, riduzione orario impicgati a 44 ore scettimanali, istitu-

zione premio di produzione annuale.
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Dai rappresentanci dell’ Azienda CVS. si ribadi il punto di vista sem-
pre sostenuto sulla validiea eselusiva della contrattazione ordinaria di sct-

tore, quindi irrigidimento tra le partic pero le trattative continuarono...

Si cra ormai al 31 dicembre 1960 ¢ purtroppo anche Uincontro pres-
s il Ministero del Lavoro sul problema CAUS. che da tre mesi era in
sciopero. non sbloced la situazione: sul premio di produzione annuo la
coneessione venne ribadita di L. 10.000 condizionabili.

Non el fu nessun avvicinamento tra le parti: gli industriali ne fecero
una questione di principio ritutando ogni discussione sui cottirni, ma nem-
nieno si mossero sul premio di produzione. Accoglicndo Finvito del sottosce-
oretario on. Calvio si rimandarono gli scioperi alla settimana successiva,

Conclusione: i lavorators rischiavano, per ottenere un adeguamento
dei satari: azionda rischiava, cconomicamente, un grave rallentamento
della produzione in un momento favorcevole di espansione sui merceati.

Morahmente: assumendo una posizione che, comunque ponessce fine
alla vertenza. si sarchbe creata una rottura tra la Direzione ¢ le mae-

stranze non tacilmente sanabile.

Il 7 gennaio 1961 nel Pincrolese sioapri una sottoscrizione a tavore
dei Livoratori del CGAS. promossa dal giornale Eco del Chisone. A Pero-
sa Arsentina 7O tamislie crano in gravi ristrettezze cconomiche. Dal 27
settembre 1960 a hine anno i lavoratori del CVSD portarono o casia poco
pite di uno stipendio mensile.

Quindi cio significava debid di cacte le tamiglie di oltre 1. 200000 nei
negozi come purce presso lo spaccio azicndale (non si faceva credito ol-
tre 1L 20.000),

27 senncdo 1961 1o sciopero continu: verne attuato o singhiozzo,
ogni 2 ore. ¢ dopo alcuni giorni I'Azienda chiusce lo stabilimento di Pero-
sa Argentina per due giorni alla sertimana: al lunedi ed al sabato (con
decorrenza dal 23-01-1961).

Il provvedimento esaspero gli animi degli operai, i quali al lunedi
mattinta, in pin di 600, con i loro rappresentanti sindacali. si trovarono
davanti al portone della fabbrica.

Alcuni di loro, entrati furtivaniente, si reearono in portineria ed
azionarono la sirena con prolungati suoni.

Fra clamori, grida ¢ spinte, tu aperto di forza il portone d'ingresso,
attraverso il quale gli operai irruppero nei loro reparti di lavoro, purtrop-
po aleuni pin agitati frrantumarono le vetrate degli uttic ¢ fecero diverse

altre bravarte. ..
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La fabbrica fu praticamente oceupata, con grande risalto netl'opi-
nione pubblica ¢ preoceupazione nei tutori dell’'ordine. in guanto la
vertenza VLS, i inaspriva oltre misuras 11 pomerigdio trascorse trii-
quillo. mentre la gazzarra sirineeese quandoe entro il turno di notte, an-
chie contro diversi lavoratori non propensi alla contimraziene dello
sciopero, furono usate violenze (non gravi) che si risolsero solo in tante
bravate...

Nella siornata di serrag, sabato 4 fehbraio 1961, ¢i turono clamoro-
s¢ dimostrazioni oltre all’'occupazione della fabbrica: a Perosa Argentina
avvenie il fermo dei camion in partenza, con lo searico nel cortile delle
casse di filati destinate ai clienti ed il bloceo della statale 23 del Sestrie-
re ¢ della partenza del trenino che trasportava gli operai al Tavoro presso
le Officine RIV di Villar Perosi Bloceato da molte operaice ¢he siosdraia-
rono sulic rotaice.

Il sindaco di Perosa Argenting Bruno Baral ¢ i sindaci di 80 Antonino
_ Susit - Lanzo (dove anche i lavoratori crano in scioperod, mercoledi 25
sennaio si recarono in Prefettura a Torino ¢ saeeessivamente 4 Milano
presso la Direzione Generale del C V.S riuscendo ad zvere un colloquio
con il rag. Felice Riva, al quale prospettarono la grave situazione. 11 Riva
rimase irremovibile, le speranze dei Sindaci andarono deluse: La situa-
zione divento esplosiva per Pesasperazione degli operai...

Ai primi di febbraio 1961, avvenne un incongro trale parti in Prefet-
tura con la mediazione del Prefetto ¢ del Sindaco di Torino per la coms-
posizione detla vertenza A8, senza pero nessun esito positive. Dopo
15 ore di diseussioni ¢ trattative, ¢ tutta una nottaca con un nulla di tat-
to. si chbe la ripresa degli scioperi nei vari stabilimenti in un clima esa-
sperato dalla lunga agitazione ¢ dalle ripetute trattative fallice siain Pre-

fettura che al Ministero del Eavoro.

S febbraio 1901 dgrave provvedimento della Direzione Centrale
CVS: 0 9 lavoratori di 8. Antenino ¢ . b di Lanzo sono licenziati in
trotteo, quindi si inaspriscono ancor di pite gli seioperi nelle fabbriche,

9 febbraio 1961 il giornale dei lavoratori delle Orficine RIV 7 B7
serive: L« Dalle maestranze del GVLS. dalla loro lotta, esee un richiano
a totta la elasse operaia: il diritto di avere una rerribuzione proporziona-
ra al rendimento. Diricto chie era stato soppresso nelle fabbriche del
VS da un padrone che ha dimostrato un gradeo di grettezza vergogno-
so contro linteresse della collettivita: ¢ pensare che il CAUS aveva un
facturato annuo di 30 miliardi. con un realizzo del T4% medio-.
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Centomila metri di tessuto al giorno uscivano dalle ressiture de.
sruppo ¢ st ogni metro di tessuto “Popelin Capri™ il rag. Felice Riva gua-
dasiava Lo 2200 poichd il costo di produzione si agdirava a L. 330 alm
ed il prezzo di vendita ai grossisti eracdi Lo 330 al ms,

Proprio in quei tempi luTV, in uno spor, magnificava il nuovo tessuty
per camicie “Susa Santor”, flato prodotto nello stabilimento di Perosa

Conclude il °7 B - dopo 3 mesi di scioperi ¢ serrate. il rag, Felice
Riva. che di rado si faeeva vedere nesli ntfici della direzione di Torio,

(TR

quando ritorneri, capira che qualcosa ¢ cambiator il suo piocattol:
VST la camicia Susa Sanfor si rivelo una cosa diversa, anzi nuova, in-

SoONMa: Tnon ¢ un giocatrolo’ s

11 tebbraio 1961: dopo Tinsuccesso degli incontri dei rappresentanti
dei lavoratori con la Direzione Centrale del CV.S0 ¢ dei Sindaci con il

rag. Felice Riva a Milano, gli scioperi sono sospesi.

Giorgio Santerini

1L DEXHIND DEL GOTONE

Fehce-nlua. ascesa e declino di una dinastia
industriale lombarda

- —————
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Sicontavano gia pitt di 30 giornace di sciopero...

Ma il fatto pin grave avvenne lunedi 6 febbraio quandoe 1a sicuazione
siaggravo ancor pit, a causa della sospensionce totale del lavoro ordina-
to dall’Azienda nei giorni di Tunedi ¢ sabato di ogni settiniana. Nono-
stante tale ordine ghi operai, oltre SO0, si trovarono puncualnence alle
orce 6 del mattino davand al portone d'ingresso della rabbrica, tentando
di entrare.

I'nua cinquantina di carabinicri al comando del capicano Ceecherini,
riuscirono per circa un’ora ad arginare entrata dei lavoratori, tra arla ¢
prateste.

Qualche operaio, non visto dalla sorveslianza, riusel a seavaleare il
muro di cinta ¢ recatosi in portineria, sgancio i cardini del robusto por-
tone che. dictro Ia spinta dei lavoratori dall’esterno. i spalanco d'im-
provviso, anzi, cadde per meti sui carabinieri ¢he presidiavano linterno
dellingresso.

Questi caddero a terra ravold dalla massa irruente degli operai e il
carabinicre Alfonso Stelludo della stazione di Fenestrelle fing all'ospeda-
le. Restarono teriti anche aliri due carabinieri ed una decina di operai.

AMle ore 10,00, 1 Lvoratort sgombrarono volontariamentce Ta fahbrica
cd una delegazione si reeo dal sindaco Baral pereh¢ siinteressasse al fi-
ne di evicare Ta echiusura dello stabilimento.

U'n corteo di Tavoratori con cartelli da Perosa Argentina sino a Villar
Perosa, percorse a picdi Ia sratale 23 davant alle Officine RIV vi fooun
drande comizio sindacale dove parlarono della situazione i sedretari Car-
lo Borra ¢ Scréio Garavini: al comizio parteciparono anche gli operadi
delle Otticine RIV i gquali avevano versato per solidarie o favore delle
famiglic bisognose del C VS, L sommua di Lo 1,800,000,

Al pomeriggio. tutro il corteo si reeo davantt allo stabilimento Giiter-
nann ¢ gli operai manitestarono la loro solidaricti con due ore di seio-
poro, partecipando anclressi il comizio.

A Perosa Ardgenting si respirG unaria pesante, si remette che. pro-
tracndosi lo sciopero. altri episodi di maggior violenza potessero sucee-
dere, perehdé Ta misceria dei Livoratori. prodotia dalla deplorevole indifte-
renza dei responsabili. denero esasperazione cd odio, tali da condurre a
PO tristi consesucnze.

L'opera pontiticia di assistenza ¢ Ia Parrocchia di Perosa Argentina
concessero S quintali di pasta da distribuoire alle tamiglie dei lavoratori
del C VS 0 moentre cra in atto la sottoserizione del giornale “Eco del

Chisone ™.
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Lo trattative crano sempre in corso: Ministero del Lavoro, Pretetto.
Sindaco di Torino, Parlamentari piemontesi, Presidente della Provinet:.
(utti si adoperavano affinehd la vertenza trovasse una soluzione ¢ cosi h-

nalmernite avvenne.

117 tebbraio 1961 si concluse dopo 113 giorni di agitazione la ver-
tenza LS, con la paziente ed cefficace mediazione del prefette dott, Sa-
poriti. assistito dat presidente della Provineia prof. Grosso, dal sindacn
di Torino avy, Pevron, dall’'on. Donat Cattin ¢ dal dott, Castellueei diret-
tore dell'UTE. Regionale del Lavoro: controparte i sindacalisti dei ressili
Regionali ¢ Confederali della CGIL ¢ CISL tla UL aveva trattato da sola
in precedenza senza otrenere un risultato acecttabile dai lavoratori),

Furono tre nottate laboriose di trattative che ebbero momenti di
estrema tensione tra le parti, con la conclusione che dopo 5 mesi di
scioperi, la vertenza Cotoniticio Valle di Susa ehhe ine: st raggiunse un
accordo che interessava 9100 lavoracori (di coi il 73% donnce).

[ lavoratori persero 3 mesi di salario ¢ FAzienda aleuni miliardi di
ordini.

I accordo recitava:

A far data ]
al 3% ¢ 2% rispettivamente della paga base contrattuale dei non cottimi-

sennaio 1961, corresponsione di una percentuale pan

sti ¢ dei cottimisti (ivi compresi quelli ¢che godono del mancato cottimo
assorbibile in futuri eventuadi aumenti ¢ sostitutivi.

Corresponsione di un premio annuale individuale di L. 16,300 per il
1961 da pagare entro Pasqua.

«Per ¢li anni successivi, a chiusura dell’esercizio finanziario, si riesa-
mineri L sitvazione in hase ai ini di cui sopra. in relazione allanda-
mento aziendale ¢ produrttivo dell esercizio stesso.

Inoltre. entro il marzo 961, sard applicata una guota di mancaee
cottimo pari al 10% agli addetti Carderin-Battitoi-Mischia ¢ Carieatrici di
tutti gli stabilimenti ¢ la sistemazione degli addetti ai Rings di Bordonc
i Susae.

Per effetto dell accordo, furono ritirati tutti i lieenziamenti atcuati o
sospese e serrate.

L accordo presentato in asseimblen fu fischiato, dad lavoratori che di-
mostrarono il loro disaccordo, ma i 3 mesi di sciopero avevano stibrat:
rutti ¢ in concelusione venne accettato g malavodlia, Non fu coneesso un
srande aumento salariale (un aumento medio di L. 2.5300-2.600 mensilir.
ma fu risolariva affermazione di un premio continuadvo annuale che
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aveva formato il motivo principate delllirrigidimento padronale pari al
modesto assegno di L. 16.500 con una formale garanzia ¢he lo fegava al-
I'andamento produttivo dell’ Azienda.

A dtolo di eronaca. la sottoserizione dell™Eco del Chisone™ raggiunse
la somma di 1., 320.330 ¢ fu un vero aiuto per molee tamiglic di lavoratori.

Tra maliumori riprende regolcrmente il lavoro

Raggiunta l'accordo che. a dire il vero, non soddistece
assolutamente i kvoratori, tra i quali prevalse il huon senso, seppur tra
malumori ¢ proteste si riprese la regolare attivith produttiva. Dopo sei
mesi, si venne a conoscenza del grave danno che il lungo sciopero aveva
arrceato all’Azienda. la quale perse un merceato redditizio ed inoltre do-
vette pagare grosse penalith per la mancata consegna dei flati ordinati.
In questa situazione disastrosa, le banche pretesero dal CAS il rientro
dei fidi concecessi.

Passarono aleuni anni — lo si ricorda ancora — in cui 'Azienda ¢hbe
grossi problenii finanziari, maned fa liquiditd per acquistare i cotoni (fu-
rono investiti miliardi per il nuovo macchinario), non ¢hbe regolare for-
nitura di materia prima ¢ fu costretta a fermare scttimanalmente per
due o tre giorni Fattivita productiva; quindi tutti a casa...

Lo situazione prosegui per molte sectimane ¢ degenera al punto che,
quindo T'Azienda tece riprendere il lavoro (perehe T banca sdogano una
partita di cotone bloceata it magazzino), furono gli operai ad entrare in
sciopero per lo stesso numero di giorni nei quali PAzienda I aveva Taseiad
a casa; con grave conseguenza di “minor produzione” ¢ Uprodotto pin sca-
dente™.

I giudizi sul rag. Felice Riva sul suo modo di amministrare il com-
plesso CVS. ¢ sul suo ruolo di imprenditore sono contrastanti; pero, il
Riva capi bene che il futuro del CLS, consisteva nel suo ammoderna-
mento ¢ quindi inizio b sua attivita di amministratore ¢ diretrore gene-
rale con molto impegno, investendo tuta 1 miliardi di cui disponeva. Di-
vento i} vero padrone. ma purtroppo ruppe i rapporti con i veeehi diri-
senti deb CALS assumendo al loro posto giovani compagni di scuoia
scnza esperienza industriale,

Felice Riva era giovane ed a modo suo intelligente, ma anche con
poco senso pratico ¢ poca moderazione, senza legami con la realta che

fo circondava.
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Il complesso CAS Coltre ad investire tang miliardi, sviluppo ins pe -
litica di vendita meoederna, scavaleando 1 grossisti ¢ rivolgendosi direre.-
mente ai confezionisei.

IT Cotoniticio Valle Susa fu la prima industria a lavorare il Terital o <
trovo quindi all avanguardia nelle “Stotfe che siostirano da solel stori
clastiche. cee.”

Ma la tranquillitd di lavoro per gli operai del CAVUS di Perosa Arden-
tina durd poco.

I1 21 novembre 1902 un comunicato detla Direzione del CNUS, attis-
so in bacheca in fabbrica recitava:

oA causa di una particolare sttuasione di mereato, orientandosy
corso impicgo di prodocei con fibre nuove ¢ cerso loactendensa a modi-
Sicare e sorutture dei tessutd. i Diresione Generale del (2VS, s8¢ vista
costretra a operare un ridimensionamento delloc Filanora di Perosa Ar-
gentina con la conscgucente sospensione di 190 persane,

Tade ridimenstionamento qovione per ibsiare i rorganissasiony
che dovrda consenrire unc stabiliccc di impicgo ¢ di produsione su nuo-
e bast,

Lo trastormasione desli impiantd predisposti con un finansicancn-
to i vasta portata ¢ stata modificete rispeeto alle precisiond, anche du
prolungati sciopert delle industric metalmeccaniche. Lo Diresione con-
fida di potere, con tadi provecdimenti normadissare la cita produttive
delly stabilimento i Perosa Argentina soprartucto in previsione detle

prospettice futires.

1 26 novembre 1962 vi tu un incontro trea le parti afl Unione Indu-
striale di Torino, al quale erano presenti il dotr. Lurasehi dell'Toione Tn-
dustriale, i Dirigenti C.V.S, ing. Spero ispetrore, dott. Pantaleo capo per-
sonale ¢ i sindacalisti Bonadies, Savio, Borra, Favro, Ratio. Galvan,

Per 1 190 Lavoratori sospesi, non si ragginnse nessun accordo: i diri-
genti (VLS. confermarono le sospensioni a causa delle difficolta di mer-
Cato, era orientito verso un maggiore impicgo di tlati prodotei con fibre
nuove ¢ con consegsuente modifcea delle struttare dei ressuti

Fu un inizio di riorganizzazione che consentirda una stabilita di im-
picgo ¢ di produzionce su nuovi conecetti.

I sindacalisti insisteteero per ridurre il numero dei sospesi. trasfor-
mando le sospensioni previste inuna determinata riduzione di orario ge-
nerale di lavoro dello stabilimento,

Nota - 11 C VS, di Perosa occupava 9530 lavoratori di eni 650 donne,

compresi gli impicgati.
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Si chbe una vasta operazione di ristrutturazione ¢ sostituzione del
macehinario. o meno di sei mesi fue previseo Farrivo di nuove maechine
quali: stiratoi. filatoi S, Giordio, ritoreitol Marzoli {erano gie in motag-
gio le prime macehined.

La filatura di Perosa Arsentina contava 48,000 fusi, lavorava titoli f-
ni pregiati per camiceria-pettinati ¢ per la confezione di stofte di popeli-
ne-uotio, era pure in atto la campagna pubblicitaria in Italia ¢ all'esrero
del “Popelin Capri Valle Susa™,

I asseonazione del macchinario era la seguente: carde 25 m/e per
operaio: pettinatriei O m/e por ogni donna: hanchi 2 m/c per operaia:
rings S ni/e per operaia (2800-3000 fusi): ritoreitoi & mezze macchine

per operaia (pari a 90U fusi).

Il 2 dicombre 1962 i parlamentari Bovetti ¢ Savio esaminarono con
éli aministratori perosini ¢ della valle Ta situazione del C VS assien-

rando il loro impegno.

113 dicembre 1962 alle ore 17, si svolse un incontro presso I'Unione
Industriale di Torino tra la Direzione Generale del CASD ¢ rappresen-
tanti sindacali della CGIL-CISL-UIL per affrontarce i problemi inerenti alla

— qualificazione professionale per il personale, necessaria per I"ti-

lizzo del macchinario pin moderno ¢ le relative mansioni assc-
dnate atl'operaio;

~organici pitt reali. con ritmi di lavoro contrattati

— salario proporzionato al rendimento del lavoro imerente alla tra-

sformazione del premio continuativo annuale, legato al rendi-
mento, con una base di partenza pitt che doppia della somma
pereepita attualmente.

Con queste 190 sospensioni dal livoro, grande fu il disagio dei lavo-

ratori ¢ nella popolazione.

Il 10 dicembre 1962 1 700 lavoratori rimasti ab CAUSC di Perosae Ar-
gentina, in tre turni di lavoro. ripresero Forario pieno di 40 ore settina-
nali: mentre prosegui in fabbrica il rinnove del macchinario con macchi-
e ad alea produzione per le quali furono investiti 22 miliardi in 4 anni.
Fu un grande sforzo teenologico, ma forse ctfettuato in modo troppo ra-
pido. Nelllanno 1963 si ebbe una cerisi ereditizia. In realti si attud un
srande ammodernamento nelle fabbriche ¢ questo si dimostro positivo:
ma con un aumento di produzione 1 necessaria maggior materia prima;
Si sottovalutarono le necessita fnanziarie per i ritornimenti: inoltre. si
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ebbero adi baneari inflessibili ¢ le banche furono pin restie a concedere

prestiti a causa della situazione.

Nel fuglio 1964 aleri 150 lavoratori del CVLS. turono licenziati ed al
[4 agosto vi furono altre nuove sospensioni dal lavoro di 70 lavoratori
che si trovavano a casa in ferie: essi ricevettero una lettera raccomanda-
ta datla Direzione del C NS di sospensione dal lavoro a tempo inderer-
minato.

Feco il testo della lettera:

Noglic prendere nota ad ogni effetto che per ragioni teenico-pro-
ductive, non ¢ passibile i suo rienero ol lacoro per i gtorng 27 «gdosto
1964 (termine delle ferie).

Pertconto, dodla suddetie data 27 agosto 1964 ¢ fino a miova dispo-
sizione Lot sarda sospesaso rotadmente dal ecoro.

Naturalmenwe avansercmo b domonda per Uineervento della Cas-
s Inteorasione o Suo favore, risercandoct di comunicarle in prosic-
suo di tempo. Ueventuale ripresa del lacoro.

{1 Dircerore: Sergio Biancardis.

I portalettere perosini furono i latori del grave ed inaspettato provyve-
dimento: continuava a non esserei tranguillich al CVS !

I CVS, di Perosa Argentina, per la terza volta, si trasformo, co il
miglioraniento degli impianti ¢ sostituzione del macchinario obsoleto, al
Ane di poter essere concorrenziale sul mercarto.

I azienda compi grandi sforzi fimanziari per adeguarsi alle nuove esi-
scenze del mercato ma, purtroppo. furono ancora una volta i lavoratori a
dover pagare con grandce sacrificio questa trasformazione.

Delegazioni di operai si recarono dal Sindaco di Perosa Argenting
pitt valre per invitarlo a recarst presso la Direzione del CVUS. ¢ tentare
di mitigare i provvedimenti,

1 4 Iuglio 1965 fu dichiarato lo sciopero di 6 giorni in tutti gli stabi-

liment del complesso CAS.

1 9 fuslio 1965 le organizzaziont sindacali dichiararone sciopero a
tempo indeterminato, contro le gravi responsabilite del Presidente del
(N8 Felice Riva,

1 37 luglio 1965 fu stimarto insutficiente il prestito avuto dal C VN,

per pagare gli arrerrati dei salari ai dipendenti.



