Comunicato

Nell’incontro odierno alle nostre domande le risposte sono state le
seguent:

Piano industriale : sara presentato nei primi mesi del 2009 per
ragionare senza panico, oggl la situazione sarebbe estremamente
pesante e potrebbe portare alla chiusura di stabilimenti con
’attuale andamento del mercato. In questi mesi verranno fatti
incontri stabilimento per stabilimento, mirati alla riorganizzazione.
Rientri e CIG:

verranno rispettati gli accordi con il rientro delle persone ancora in
CIG della procedura della Manifattura.

Successivamente con gl esami congiunti della situazione per
contrastare 1l calo di mercato verra avviata una procedura di cassa
integrazione richiederemo la rotazione).

Pagamenti: I’azienda si ¢ impegnata al rispetto del CCNL; per
quanto riguarda gli eventuali danni al ritardo della valuta la
risposta ¢ stata negativa.

Abbiamo posto il problema del “Premio presenza”, ’azienda si ¢
riservata di affrontarlo in sede aziendale.

Rapporti sindacali: € stata riscontrata da parte di tutte le RSU
difficolta ad avere “normalr” rapporti sindacali all’interno dello
stabilimento.

Seguiranno le assemblee
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