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w Un intedettuale di fama mon
diale viene invitato nel centro
i sociale «Cambiare il mondos,
to nei locali fatiscenti di un vecchio
ima romano, Da questi luoghi giovani-
sl vitali potrebbero svilupparsi delle
th socialmente & culturalmente inno-
. L'idea raccoglie l'entusiasmo gene-
e diventa un progetto destinato 3
e grande clamore mediatico. Tulti si
bilitano & vogliono cavalcare ['occasio-
Ma quel fermento vitale viene ben
sto stravoltn, fatto oggetto di scontri
e diverse anime della sinistra.

CATTO D'AMORE
WhIE FLETCHER DN SANDRA BULLOCK, RYAN
LAY —
Margaret, potente manager
ﬁ del'editoria rischia di essers
rimandata in Canada perché
1 ha l Visto per gli Usa e decide di
hiarare agh uffici dellimmigrazione di
e in procinto di sposare Andrew, il
) assistente che invece ha sempre
nneggiato. Lui accetta di pantecipare
imbroglio, ma la porta in Alaska a co-
scere la sua famigfia. Margaret non
 piil tenere tutta la sua vita sotto con-
Tha, ma non pud neanche tirarsi indie-
perché MNifficiale del servizio immigra-
ne la tiene sempre d'occhio. Distribui-
+Walt Disney.

iGNALI DAL FUTURO
AEX PROYAS COM MICOUAS CAGE. ROSE BYRNE
\aoes.

Ned 1958, in occasione di una
EW CrMONia Per Una NUOVa Scuo-

LLILY 12 elementare, gl insegnanti
iedono ad un gruppo di studenti di
imaginare come sarh l futuro e di dise-
arlo. Tutti i loro disegni saranno custo-
i in una capsula del tempa, dove rimar-
nino per 50 anni, L'enigmatico messag-
3 finisce pelle mani del giovane Caleb
sestler. Il padre di Caleb, il professore
astrofisica John Koestler, scopre che la
rie di numesi contenuta nel messaggio
edice con estrema precisione e date &
numenn delle vittime di ognune dei pid
andi disastri verificatisi negli ultimi 50
wi & di tre catastrofi imminenti.
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di Stefania Ragusa -
DAKHA (BANGLADESH)

oorjahan ha 18 anni,
occhi grandi, la figura aggraziata e
sottile. £ nata in un villaggio del
nord del Bangladesh, vicino My-
mensingh. £ la prima di cingue fi-
glie femmine. Suo padre aveva un
piceolo campo, ma lo ha dovuto
vendere e si & trasformato in un
contadino senza terra, dunque
senza certezza di lavoro. Dal mo
mento che non c'erano figl ma
schi, Noorjahan ha pensato che
toceasse a lei darsi da fare ed & an-
datn a Dhaka, la capitale, a cercare
lavoro in una delle tante garment
factories da cul escono i vestiti che
affollann | grandi magazzini euro-
pel. Sono passati due anni e ora vi-
ve in una baracca nel quartiere di
Kathalbagan. Lavora in media 12
ore al giormo e prende l'equivalen-
te di 25 dollari al mese. Per affitto e
cibo vanno via 15 dollari al mese,
ma ogni tre rlesce a mandame al-
tretiant] a casa. Cosl la sua fami-
glia, nel villaggio vicino a Mymen-
singh, va avanti. Noorjahn & quella
che in bengali viene chiamata bo-
strobalikara, un'operaia del tessi-

rigino Muisée Guimet nel corso di
una gna dedicata al Bengal

£ stato premiato come miglior do-
cumentario dalla Bangladesh Fe-
deration of Film Societies e da
qualche mese & in vendita sul sito
www_bostrobalikara.com. [l suo in-
discutibile merito & essere riuscito
a mostrare, in modo foccante ma
senza retorica, uno def tant - brut-
i - volti nascosti della globalizza-
rone: ln condizione delle garmen-
15 girls, donne in bilica tra I'oppor-
tunit di emanciparsi e un siste-
ma di produzione che le stritola,
determinanti per I'ec ia del
loro paese e al tempo stesso di-
sprezzate e ignorate dal Banglade-
sh benestante.

In Bangladesh il boom della gar-
ment industry comincia nel 1974,
per effetto del cosiddetto accordo
multifibre  (multifibre  arrange-

non hanno la forza per denuncia-
re e | soldi per curarsi e comprare
cibo e medicines, La situazione &
peggiorata nel tempo, man mano
che aumentavano le richieste e le
pressioni dei mercati occidentali
La moda ormai non cambia pii se-
cono le stagioni, ma di settimana
In settimana. Tra le varie aziende

W€'# una competizione sfrenata per

accaparrarsi gli ordini. Per spuntar-
la hisogna consegnare la merce
nel minor tempo possibile e al
prezzo piis basso. Tl modo per far

lo, 'unico modo, & aumentare i rit-
mi di lavoro e diminuire le paghe,
far crescere la produtivith e trascu-
rare la sicurezza.

1 committenti occidentali han-
no potuto per molti anni «ignora-
re= questo stato di cose. Ma cam-
pagne come Clean Clothes (www.
cleanclothes.org), anche solo per

una jone dii T han-

mient), con cul I'Oceld

di mettere un freno alle esportazio-
ni di alcuni paesi emergenti nel
settore abbigliamento. Per aggirar-
I, | coreani infziarono a delocaliz-
zare la Joro produzione nel relati-
vamente vicino € tanto pill econo-
mico Bangladesh. Poco dopo i pri-
mi intraprendenti imprenditori

no finalmente scossi dal loro tor-
pore. Cosl in tanti hanno & sono
messi a chiedere al Bangladesh di
ticonoscere ai lavoratori dei diritti
basilari: il rispetto del salario mini-
mo, divietn del lavoro infantile, tu-
tela della maternith e cosi via. 1l pa-
radosso, come spiega Hamida

Sonriaa et A Aokt

Da un certo puito di vista I'opera-
rione si riveld un formidabile stru-
mento di emancipazione: donne fi-
no a quel momento escluse dal
mercato del lavor, e quindi alla to-
tale mercé di mariti e tutori, pote-
rono finalmente aspirare a un cer-
1o grado di autonomia. «[l mestie-
ve di mio matito era bere, giocare
('azzardo e andare a donnes, dice
Safia Begum, altra voce del docu-
mentario. «Grazie al lavoro in fab-
brica, ho potuto divorziate e fare

le. Sono tantissime in Bangladest
Su due milioni di persone impe-
gnate nel settore, un milione sette-
centomila (I'85%) sono donne con
meno di trentannl

La storia di Noorjahan & al cen-
tro di Bostrobalikara, un film do-
cumentario nato dalla collabora
zione di tre intellettuali banglade-
si impegnati a far conoscere la re-
alth e i problemi del loro complica-
1o ¢ raffollato paese. Sono Tanvir
Mokammel, cineasta ma anche
scrittore, poeta e insegnante di ci
nema, Anwar Hossain, folografo
traplantato a Parigi, Shafiur Rah-
man, blogger e produttore di docu
mentari sociali, pendolare tra In
ghilterra e Bangladesh. Bostrobo-
likara & stato presentato al «Film
South Asias di Kathmandu e al pa
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diare mia figias. Ma il prezzo
da pagare per questa liberta & mol-
to alto: paghe da fame, orari mas-
sacranti, nessuna previdenza e tu-
tela sanitaria, vessazionl e anghe-
rie continue.

«Ogni volta che vedevo questo
esercito di giovani donne sciama-
re verso le fabbriche mi domanda-
vo: cosa accade loro all'uscita dal
lavorods, racconta Mashida Kha-
tun Shefall, fondatrice dell'ong Na-
ri Uddung Kendra (Centro per le
iniziative delle donne). « La mag-
glor parte di loro arrivava da villag-
gl sperduti e a Dhaka non conosce-
vii nessunn. Trovare lavoro non
era difficlle, ma un posto sieuro in
cuif stare sl. Mi sono data da fare
per mettere su un ostello riservato
a loro. Era il 1991, Tre anni dopo
gli ostelll erano diventati quattro.
Ma trovare i locall da affittare & sta-
to molto difficile. | proprietari non
volevano affittare alle hostrobalika-
a perché le consideravano poco
affidabili», «Le ragazze che vengo-
nio dat me soffrono spesso di tuber-
colosi e di altre malattie legate alla
cattiva nutrizione e al fatto di pas-
sare giornate intere sedute a lavo-
rare senza sosta. A volte non han-
no neanche il permesso di andare
in bagnos, agglunge la dottoressa
Makhduma Nargis. «Spesso sono
oggetto di abusi e violenze, ma

Mossain, della ong Ain-o-salish-
kendra, & che il Bangladesh ha gia
delle leggi molto buone per tutela
re il lavoro nelle fabbriche e quello
femminile in particolare, 1l proble-
a & che esse vengono sistemati-
camente disattese. Cosl come | re-
golamenti edilizi per garantire la si-
curezza degli edificl. | committen-
tl occidentall talvolta organizzano
dei sopralluoghi per accertarsi che
le loro richieste siano state accolte
almeno individualmente. Ma so
no visite largamente annunciate.
«Noi sappiamo sempre con antici-
po quando arriveranno | nostri
clientis, raceonta una giovane ope-
mia. «Ci dicono di venire vestite
bene, Pol attrezzana | bagni con sa-
pone, asciugamano, carta igieni-
ca. Fanno pulire tutto e lasciano i
cancelll aperti, per mostrare che
siamo libere di entrare e uscire.
Pol | clienti se ne vanno e tutto tor-
na come prima. La regola & avere
\na doppia contabilith: una reale
e un‘altrn da mostrare al cliente.
Fanno credere che gundagnamo
dai 70 agli 80 dollari al mese, che
lavoriamo otto ore al giomo e ne
faceiamo solo due di straording
rio, che ci pagano la materniti e In
malattia. Ma & tutto falsos, Per ren-
dersene conto basterebbe davvero
poco, ma per | committenti occi-
dentali questa parvenza di legalith
# piih comoda.

Nelle fabbriche intanto si conti-
nua a morire. Crofli, incendi e inci-
denti vari (spesso aggravati dal fat
to che | cancelli sono chiusi del-
I'esterno per controflare meglio gh
operai e quindi scappare & impos-
sibile) sono praticamente all'ordi-
ne del giomo. | morti accertati so-
no stati finora oltre tremila. Tra i
disastri pia recenti: l'incendio del

In Kis factory di Chittagong, con 61 vit
crollo della Phoenix Building di Tejg
22, Nel 2005 la Spectrum di Savar, nel
rin di Dhaka, si affloscid al suolo iny
mente. In quel crollo, uno dei pochi ¢
parlato in Occidente, ufficialmente he
50 I vita 74 persone, ma & assai probs
morti siano stati molti molti pitt. GH
sono stati ridicoli e le responsabilith n
tate. 1 'atteggiamento dei governi ch
susseguiti ® sempre stato ambiguo.
per una ragione molto semplice.

in Bangladesh la scena politica &
occupata da anni da due partiti
(erroneamente definiti di destra e

di sinistra) che in realth sono spe-
culari. Entrambi hanno tra i soste-
nitor molti potenti industriali che




