ORARIO A SCORRIMENTO IN SKF

RIEPILOGO

Vediamo come funziona il contratto FULL TIME:

Un anno di lavoro è composto da 52 settimane, il CCNL ( Contratto Nazionale di Lavoro) prevede 4 settimane di ferie collettive, per un totale di 48 settimane effettive da lavorare.

· Il FULL TIME prevede il giorno di riposo a scorrimento dal Lunedì al Sabato.
· Il lavoratore ha diritto al riposo il sabato ogni sei settimane di lavoro per un totale di otto sabati all’anno di riposo, in totale restano 40 sabati lavorativi annuali.
· L’accordo aziendale sul FULL TIME prevede che al sabato si lavori sui due turni 

per  6 h ½. 

ORARIO
Vediamo adesso nel dettaglio come viene calcolato l’orario lavorativo del sabato:

· Ogni sabato il lavoratore non effettua 1 h ½ di lavoro su 8 h previste, che moltiplicate per i 40 sabati lavorativi procurano una perdita di 60 h di lavoro e salario (1 h ½ x 40 sabati = 60 h).

Le 60 ore perse vengono così recuperate:

· Il sabato la pausa mensa non viene usufruita la si copre con mezz’ora alla fine del turno. 

H 0:30 per i 40 sabati lavorativi si coprono h 20 ( h 0.30 x 40 sabati = h 20).

· Dopo 16 sabati si recuperano h 8 saltando il riposo settimanale ( ½ x 40 sabati = 20 h recuperate). 

· Il lavoratore ogni 16 sabati lavorati perde h 8 di P.A.R., mezz’ora di P.A.R per 40 sabati lavorativi coprono h 20 ( 2 ½ giorni).

FERIE
Vediamo nel dettaglio le ore di ferie perse dal lavoratore:

Il lavoratore ogni 40 sabati perde 20 ore di ferie individuali (P.A.R).

· Dopo 16 sabati si perdono h 8:00 di P.A.R

· Dopo 32 sabati si perdono h 16:00 di P.A.R

· Dopo 40 sabati si perdono h 20:00 di P.A.R

Chi effettua il FULL TIME in base al CCNL disciplina generale sez. III° ha diritto a 8 ore in più di P.A.R.

Quindi chi fa lo scorrimento perde in totale 12 ore di P.A.R.

Il lavoratore inoltre percepisce un compenso speciale di Euro 25,82 per ogni sabato lavorato.







