INTESA
FIM-FIOM-UILM-
RIV-SKF- SULLA MUTA- 
28/03/1972

Visto l’accordo 1969, i problemi aperti dalle Organizzazioni Sindacali con lettere del 4/10/1971 e 6/10/1971 vengono definiti come segue:

1) INTEGRAZIONE DELL’INDENNITà DI MALATTIA PER GLI OPERAI
Allo scopo di estendere il criterio di parità operai-impiegati anche al particolare trattamento extracontrattuale aziendalmente in atto per gli impiegati per i periodi di malattia e stipendio ridotto, le parti convengono di integrare la normativa esistente stabilendo che l’integrazione dell’indennità di malattia per gli operai- di cui all’art.26 della Parte Prima del contratto nazionale di lavoro 8 gennaio 1970- verrà computata dall’azienda fino al livello dell’80% della retribuzione globale netta per i periodi di malattia contrattualmente previsti a metà retribuzione per l’impiegato di uguale anzianità.

Tale norma avrà eccezionalmente decorrenza ed applicazione dal 1° gennaio 1972.

2) Il punto 6 lettera b) dell’accordo relativo al Fondo Aziendale di Assistenza straordinaria, riguardante la composizione del Comitato di Vigilanza viene così modificato:

“ Otto rappresentanti dei lavoratori(R.S.A – C.I) designati in misura parietica dalle quattro Organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo”.

Per garantire la funzionalità del Comitato di Vigilanza si conviene che lo stesso deve riunirsi di massima una volta al mese.

3) L’azienda dichiara che il periodo settimanale nell’ambito del quale cade la malattia è irrilevante ai fini del trattamento di integrazione previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali. Conseguentemente il trattamento di integrazione delle malattie o degli infortuni di durata inferiore all’intera settimana non sarà difforme pro rata da quello afferente all’intera settimana. Il sistema di calcolo verrà collegato alla distribuzione dell’orario di lavoro giornaliero in atto nei singoli stabilimenti.

SKF 

TRATTAMENTO MALATTIA OPERAI E IMPIEGATI SKF

CON PIÙ DI SEI ANNI DI ANZIANITÀ

OPERAI 
=  ACCORDO 28/03/1972 
RIV-SKF/ FIM-FIOM-UILM

IMPIEGATI   = ACCORDO MALF- INAM 1969 
RIV-SKF/ FIM-FIOM-UILM

Per i primi 4 mesi integrazione dell’azienda al 100%

Per i successivi 8 mesi integrazione dell’azienda al 80%

Dopo 12 mesi se vi è una ricaduta (basta un giorno di presenza o di ferie) si ha diritto a:

Per i primi 2 mesi integrazione dell’azienda al 100% 

Per i successivi 4 mesi integrazione dell’azienda al 80%

Quindi dopo 18 mesi viene a cessare ogni integrazione salariale. Si ha però ancora diritto a 4 mesi di aspettativa non retribuita e alla conservazione del posto di lavoro.

TABELLE RETRIBUZIONE MALATTIA SKF OPERAI 
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TABELLE RETRIBUZIONE MALATTIA SKF IMPIEGATI
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		Anzianità		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

		1 - 3 anni		100		100		80		80		80

		4 - 5 anni		100		100		100		80		80		80		80		80		80

		oltre 6 anni		100		100		100		100		80		80		80		80		80		80		80		80
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		Anzianità		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

		1 - 3 anni		100		100		80		80		80

		4 - 5 anni		100		100		100		80		80		80		80		80		80

		oltre 6 anni		100		100		100		100		80		80		80		80		80		80		80		80






