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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALT E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV. VIII
VERBALE DI ACCORDO

Il givrnw 07 Giugno 2012, presso 11 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza dei

Dott.ri Antonio Leggio e Caterina Piselli della Divigione VIII della Direzione Generale detla Tutela

delle Condizioni di Lavoro, si & tenuta ung runione, cui hanny pariccipato anche ARIFL - Regione

Lombardia in persona del Dott. Carlo Alberto Balzarini, Regione Piemonte ¢ Provincia di Toring
- nella petsona del Dott. Alberto Anselmn,

tra

NEW COCOT S.p.A in liquidazione e concordato preventivo rappresentata dal Dr, Fttore Del
Borrello in qualita di Liquidatore, assistito dal Dott. Secondo Carrare

<

le 00.88. FEMCA CISL, FILCTEM CGIT, TITLTA. UIL nazionalj rispettivamente is persona dcj
sigri Givseppe Redaelli, Manucla Trancossi e Gianfranco Salvi, FEMCA CISL, FILCTEM CGIL,
UILTA UIL di Torino nelle persone d Enrico Tron, Alfonso Provenzano e Giuseppe Graziano ,
UILTA. UlLdi Biella in persona di Alessandra Ranghetti, presenti le R.S.U. di Perosa nelle persone
di Edoardo Barbato ¢ Paolo Boaglio. .

Premesso che

- Newcocot S.1.1, in liguidazione, con sede legale in Cologno Menzese (MI) & unita produttive in
Perosa Argentina (TO), Valle Mossa (BI) & Coggiola (BI), & un’ azienda del setiore tegsile; nlla
data odierna tutte le attivita aziendali risultano ceszate;

- 4 seguito di Istanza presentata in data 31 maggio 2011, la Newcocot $.p.A. (ora s.rl) in
liquidazione & stata ammessa, con Decreto del Tribupale di Monza C.P, n.17/2011 depositato
in data 14 luglio 2011, alla procedura di Concordato Preventivo;

~ 11 Liquidatore della Societd, previa eutorizzazione degli organi della procedura gindizialc e al
fine di poter gestire le rilevanti problematiche occupazionall derivanid dalt*attuazione del piane
di concordato, ha avviato ed esperito con accorde siglulo in data 22 agosta 2011 presso il
Ministero del Lavoro, I"esame congiunto per il ricorso alla CIGS aj sensi dell’art. 3 comma ]
della Legge 223/01:

[ﬁj

b - con Decreto n. 62019 del 07.10.2011 il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Soeciali ha
;.J,

Z

approvato Pintervento della CIGS, ai sensi dell*art. 3 comma 1 della legpe 223/01 . per un
numero massimo di 227 unitd, pad all*intera forza azicndals, dal 14 luglio 2011 al 13 luglio

2012;
~ in data 25 novembre 2011 il Tribunale di Monza, a seguito di ricorso depositato dai

socictd; il Tribunale di Monza ha tuttavia concesso alla secictdy di propuire yupvamentle
domanda per ’ammissione alla procedura di Concordato Preventivo;

Commissari della procedura di C.P., ha revocato I'ammissione al concordato preventivo della /
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CIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALT E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV, VIIL

in data 24 aprile 2012 l1a Newcocot S.r.]. in liquidazione & stata dammessa con Decreto del
Tribunale di Monza C.P. 1.04/2012 alla procedura di Concordato Preventivo;

in prossimita della svudeuss Jdella CIGS in data 13 Luglio 2012, la Societi ha amivaw 1z
procedura prevista dagli artt. 4 € 24 della legge 223/91, per 1a messa in mobilith i n. 225 unita
(di eui n. 37 impiegati @ n. 188 operai), pari oll’inters forza aziendale e cosi distribuiti:

¥ Bede di Cologno Monzese (M) n, 8

V' Stabilimento di Perosa Argentina (TQ) o, 186
v Stabilimento di Valle Mosso (BI) 1. 30
v' Stabilimento di Coggicla (B]) n 1

in data 15 maggio 2012 presso Ja sede della Newcocot sxl. in liquidazione si & svolto un
incontro volto ad esperire la procedura sindacale prevista dall’art, 4, commi 5 ¢ 6 della
Legge 223/91; nell’ambilo 4i tale incontre le GO.58. hanno chiesto, al fine dj evitare €/0
posticipare la collocazione in mobilitd dei dipendsnti, di ricercare tutte le opportunita
possibili per salvaguardare anche parzialments I"ocenpazione {compresa una ulteriore
ricerca di eventuali opportunita connesse all*utilizzo delle attuali strutture industriali, ricerca
interrotta per le note vicende cormesse al concordato) e che in 4ale contesto consentano la
proraga della CIGS in scadenza in data 13 Luglio 2012 di ulteriori § mesi di CIGS aj sensi
dell’art. 3, comma 2 della Legge 223/91;

il Liquidatore della societd st & reso dispenibile a ulteriori verifiche da effettuarsi pregso il
Mimstero det Lavoro e delle Politiche Sociali; preso atto di quanto sopra, e non essendo Ic
parti addivenute alla formalizzazione di un accordo nei tempi previsti dalla procedura, il
Liquidatore in data 15 maggio 2012 ha inoltrato richiesta di incontro al Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociall per 1attivazione dell*ulteriore fase di consaltazione sindacale
prevista dall’art. 4 comma 7 della Leggpe 223/91;

le note vicissitudini relative alla procedura di concordato preventive hanno provocato un
arresto in tuite le atlivitd nepoziali com alire realtdh imprenditoriali interessate alla
prosecuzione delle attivita degli stabilimenti di Valle Mosso (BI) e Perosa Argentina (TO),
per le quali si eranc configurate concrete possibilitd di cessione, mediante I"affitto, cdei
relativi rami d’azienda; tali possibilitd erano maturate anche grazie al sostegno e
all’iutervento della Regione Plemonts;

interessamento della Regione Piemonte, della Provincia di Toriuo e della Comunith
Montana Pinerolese & continuata e perdura tuttora, anche a fronte di una situazione
congiunturale negativa sia del settore che dell’economia in generale;

un ulteriote percorso di CIGS vede came obiettivo quello di non disperdere le competepze

P S

-/

professionali csistenti © non potrd che agevolare la ricerca di nuove apportynitd
imprenditoriali per una ripresa anche parziale dell’attivith produttiva afiche non direttariepte
collegata al settore originario; ' /- /
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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALT E DEI RAPPORTI bI LAVORO
DIV, VIII ‘ e

Tutto cié premesso le Parti concordano quanto segue:

—_—

- Le premesse formano parte integrante del presente accordo; :

. La Regione Piemonte ¢ 14 Provincia dj Torino confermano it proprio impegno a favorire tutte le
iniziative volte ad attrarre nuove opportunitd imprenditoriali al fine di un Tutilizzo, anche
parziale, delle attnali strutture e conseguentements poter salvaguardare parzialmente i livelli
occupazionali; la Regione Piemonte comunica che sono gid in corso jnizidtive in tal SENS0;
inolire la Provincia di Torino si impegna ad inserre nel proprio progetto, velto alla
ticollocazione di laovoratori provenicnti da crisi aziendali, che prevede attivitd df orientamento,
formazione e ricollocazione, una parte dej Javoratori dello stabilimento di Perosa Argentina
secondo tempistiche e modalitd da definirsi con apposito accordo istituzionale territorjale con
impresa ed QO.88. . ' ‘

3. 1l Liguidatore, preso atto degli interessamenti da parte della Regione Piemonte e della Provineia

di Torino, conferma la propria collaborazione e 1*interesse verso tuite quelle iniziative volte a

salvagnardare,anche solo parzialmente, 1’occupazione nel vari siti mediante Pimplementazione

di misure di politica attiva del lavoro. , s T
-4, CIGS : . o . g

i. La Newecocot S.r.l. in liquidazione e coneordate preventivo presenteri istanza per la

Y]

n. 225 dipendenti {di cui n. 37 Impiegati ¢ n. 188 Operai),'sospgsi a ZEro ore, come- di . é .

. concessione della CIGS, con decorrenza dal 14 Inglio 2012, ai sensi deli*art. 3 comma 2 _
} della legge 223/91. L'intervemto della CIGS riguarda un numere massima di.
seguito distribuiti:

¥ Sede di Cologno Monzese (MT) n. 8

¥ Stabilimento di Perosa Argentina (TO) n. 186

¥ Subilimmento di Velle Mosso (BI) 1. 30

¥ Stabilimento di Coggiola (BI) n 1 S

il. Non sono previste rotazioni del personale $0speso poiché ogni attivitd risults ad oggi
cessata, - .

diretto del trattamento di integrazione salariale da parte dell*'Inps.
5. MOBILITA® : S A
i. La procedura di mobilith, di cui alla lettera di apertura del 17.04.2012 che qui si interidg
integralmente richiamata, si conclude con accorde sindacale per n. 225 dipendenti pghi
all'intera forza aziendale.
ii. Le parti concordano che la facoltd di comunicare la risoluzione dei rapporti di lavora con /

ii. La Societd fard richiesta ai sensi della Legge 223/1991, articolo 2, comma 6 de} pagamggm L
Fd
‘L// conseguente collocazione in mobilitd, ai scnsi dell’art.d della Legge 223/91, venga
esercitata, nel rispetio dei termini del preavviso, da parie dell’azienda, a decorrere dalla data /7
é——- odietna, ed avvalendosi della deroga dei termini previsti dall’art. 8 comma 4 della Legg
236/93, sino al 13.01.2013, 55%
ez, il In deroga 2 quanto sopra, ma csclusivamente fino alla data che consenta di completare per
e ogni singelo dipendents, entro i1 13.01.2013, il periodo di preavviso (che decorre in costanza ’

i . o . g ) . S
di CIGS), saranno collocati in mobilitd coloro che dichiareranno preveniivamente di non é‘{?’ //7
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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALT E DEL RAPPORTI DI LAVORD
DIV, VIII
opporst al licenziamento; in tal caso il personale collocato in mobilitd dovrd sottoscrivere

apposito verbale di transazione individuale in sede sindacale, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 410 e 411 c.p.c. e dellart, 2113 c.u., & finuncia all* impugnazmne del provvedimento.

Con la sottoscrizione del presente Verbale di Accordo, Te parti si danno reciprooamente atto di avere
esperito, con accordo, le procedure di eseme congiunto previsti dagli artt. 4 € 24 L. 223/1991 e art.
2 del D.P.R. 218/2000.

Letio, confermato e sottoscritto.

REGIONE FIEMONTE

E PROVH‘ICIA DI TORINO
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