F8 REGIONE

Direziohe
istruzione, Formazione — Professionale elLavoro
VERBALE DI ACCORDO
sulla procedura di mobilitd ai sensi della Legge 223/91 artt. 4 & 24
CABIND S.p.A,

Addi 06.05.2009 presso la Regione Piemonte — Direzione |struzione, Formazione-Profeaslionale e Lavora
alta presenza di:

¢ Teresa ZOCCOLAN Regione Piemorde
+ Angelica  NICOLQ Regione Piemonie

si sono riuniti | seguenti Sigg.:

+ Caro Alberto CAGLIERI CAEBIND S.p.A.
+ Sergio SETTANNI CABIND 5.p.A.
+ (Gabriele FENOUIL AMM.A,

+ Claudio SUPFO FIOM - CGIL

+ Vincenzo GRAZIANG FLMU - CUB

Fresente la RSU
PREMESSOQ

. che con lettera del 20.02.2009 la societd CABIND S.p.A. ha avviato una procedura di mobilita per n. 74 lavoraton
occupati presso lo stabilimento di Chiusa San Michele (TO);

- che gliincontri svoltisi in sede sindacale non hanno avuto esito positivo |

- c¢he la Regione Piemonte, in attuazione del disposto normativo del co. 7 art. 4 Legge 223/91, e dellart. 3 del Digs
469/97 ha indetto una riunione in data 05.05.2009 aggiornata alla data odierna al fine di verificare la possibilita di
soluzioni altemative ai licenziamenti dei lavoratori in esubero;

TUTTO CIQ’ PREMESSO

Dopo aver procaduto alla verifica di tutte le possibilita altemative aj licenziamenti, e alla conferma di CABIND S.p.A
della cessazione totale dell'attivita dellunitd produttiva di Chiusa San Michele (TO) si concorda quanto segue:

1. TAzienda conferma il ricorsg alla CIGS per crisi aziendale per cessaziona di attivitd per 24 mesi con
decorrenza dal 11.05.2009 ; ‘

2 Durante il periodo di utilizzo della CIGS le Parti convengono che l'azienda adottera, nei confronti dai 74
dipendenti in esubero, tra gli strumenti per la ricollocazione, anche la mobilita con le modalita e i termini
che seguono : -

a) Mobilita dei lavoratori in possesso dei requisiti per accedere alla pensione di anzianita e/o di
vecchiaia nel corso o al termine ded periodo di mobilita e/o che non si opporranno al licenziamento
tramite gottoscrizione di apposito verbale di rinuncia & fransaziohe.
b) Mobilita a fini di ricollocazione o ai fini di intraprendere aftivita autonoma di quei lavoratori ¢che non si
opporranno al icenziamento tramite sottoscrizione di apposito verbale di rinuncia e tranzazione,

Le parti convengono altresi che i dipendenti i quali non dovessero aver trovato una ricollocazione saranno posti
comungue in mebilita al termine della CIGS.

Al lavoratori posti in mobilith verrd cormisposta una somma aggiuntiva alle competenze di fina rapporte previa
sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione, secondo la intese intervenute a livello aziendale.

Per tali lavorator la risoluzione del rapporto di lavoro avverrd a decorrere dal 12.05.2009 ed entro il termine della
CIGS ajsensi deWl'art. B co. 4 Legge 236/93 e in deroga alfart. 24 co. 1 della Legge 223/91 .

Con il presente accordo si intende regolarmente esperita e conclusa la procedura di cul agli artt. 4 e 24 della legge
223/, ‘

Lefto, confermato e sottoscritto.

RE NE PIEMONTE
AMMA, ) | /ﬁf.'é,r




PROVINCIA .
DI TORINO A ;
ASSESSORATC AL LAVORD, ALLE ATTIVITA DI QRIENTAMENTO ﬁé?_,
PER IL MERCATO DEL LAVORO
VERBALE DI ACCORDO SE—
Addi 06 maggio 2009 alla presenza di; | /%
Ezio SALMASI Provincia di Tatino
Alberto ANSELMO Provincia di Torino ’
Daniele DORIA Provincia di Torino
Si sono riuniti i seguenti signori: |
Carlo Alberto CAGLIER| CABIND SpA
Sergio SETTANNI CABIND 5pA
Gabriele FENOQUIL AMMA Torino
Claudio SUPPO FIOM- CGIL dﬂﬂ
Vincenzo GRAZIANO FLMU-CUB
Presente la RSU m/
PREMESS0O CHE

1. a seguito della cessazione dell'attivith delio stabilimento CABIND SpA, unita produttiva di Chiusa
San Michele . in data 06 maggio 2009 presso la' Regione Piemonte — Direzione Formazione
Professionale e Lavaro — & stato sottoscritto un Verbale di riunione che prevede il ricorso alla CIGS
per crisi aziendale per cessazione di attivita per 24 mesi a decorrere dall'11/05/2008 per numero 74
lavoratori a cui seguird specifica istanza dellAzienda al Ministero del Lavoro ai fini della
sottoscrizione dell’Esame congiunto relativamente alla domanda di concessione della CIGS;

2. il verbale sopra citato prevede una pluralitd di azioni finalizzate alla gestione degli esuberi tra cui
interventi di ricollocazione nellambito delle iniziative delta Provincia di Torino rivolte ai lavoratori
posti in CIGS da aziende in crisi ed a rigchio di espulsione.

TUTTO CiQ' PREMESSO

1. Le Parti concordano che i dipendenti posti in CIGS dellazienda CABIND SpA, unita produttiva di
Chiusa San Michele, saranno inseriti nel progetto di ricollocazione e di accompagnamento alla
ricerca di un nuovo lavoro, servizio della Provincia di Torino attivato attraverso l'utilizzo di fondi
regionali ex Legge Regionale n° 28/93 e rivolto a lavoratori in CIGS dipendenti di aziende in crisi,
per cessazione di attivitd o procedura concorsuale, e a lavoratori in mobilita;

2. pur a fronte di una pluralita di interventi finalizzati alla gestione degli esuberi, la Provincia di Torino si
impegna a proporre ingresso nel sopra citato piano di ricollocazione ad un numero massimo di 74
unita, ovvero a copetrura di tutta la forza lavoro posta in CIGS da CABIND SpA; ‘

3. 1 programma di intervento prevedera le seguenti fasi:

a. Preparazione: analisi ed individuazione della situazione dei destinatari, messa a fuoco del
profilo professionale e definizione del progetto lavorativo individuale;
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b. Percorso individuale: realizzazione del programma individuale professionale finalizzato al
reinserimento nel mercato del lavore;

c. Accompagnamento della parsonﬁ alla ricerca della nuova attivita: azioni di consulenza
orientativa e di supporto allinserimento lavorativo, raccolta di offerte presenti nel mercato del
lavoro locale da proporre al lavoratore,

d. Affiancamento nell'inserimento della nuova attivitd: inserimenti lavorativi con la
garanzia, per ciascun candidato, del supporto di tipo individuale e/o di gruppo;

4, la Provincia di Torino - Assessorato al Lavoro, alle Attivita di Orientamento per il Mercato del Lavoro
si impegna a mantenere i lavoratori in oggetto all'interno del progette di ricollocazione fino e non
oltre il 31 dicembre 2009, data di scadenza del progetto stesso,

5. nel caso in cui il lavoratore inserito nel progetto di ricollocazione verrd assunto da un nuovo datore di
lavoro con contratto a tempo determinato e questo non venga rinnovate alla scadenza, la Provincia
di Torino garantisce che il lavoratore sard reintegrato nelle attivita di ricollocazione previste dal
seguente accordo fermo restando il termine delle attivita il 31 dicembre 2009;

6. IAzienda si impegna a trasmettere alla Provincia di Torino i nominativi ed i relativi indirizzi dei
lavorator, i codici fiscali @ | numeri telefonici, a mezzo e mail, da.inserire nel progetto di
ricollocazione,

7. le 00.58., in accordo con la Provincia di Torino e I'Azienda, convocheranno quanto prima una
riunione con i dipendenti CABIND interessati alle azioni di ricollocazione per permettere alla
Provincia stessa di illustrare nel dettaglio il progetto;

8. entro il mese di novembre 2009 le Parti si incontreranno alla presenza della Provincia di Torino per
svolgere una verifica circa l'esito delle azioni di ricoliocazione e per valutare la possibilita di mettere
a disposizione dei lavoratori non ancora ricollocati nuovi strumenti eventuaimente a disposizione alla
data del 1 gennaio 20110,

9. La Provincia di Torino si impegna a trasmettere questo Verbale di accordo alla Regione Piemonte -
Direzione Formazione Professionale — Lavoro come integrazione dei Verbali di accordo sulla CIGS.

. Letto, confermato, sottoscritto.

CABINDSpA

Proyincia diXorino
£ . '
L7l —— e

FIOM- CGIL- FLMU - CUB

Sy @
-
&,
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ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO SULLA PROC | ITA'
SOTTOSCRITTO PRESSO LA REGIONE PIEMONTE IL 06.05.2008

TRA

CABIND Sp.A. rappresentata da Carlo Alberto CAGLIERI e Sergio SETTANNI assistiti dallA.M.M.A. rappresentata da
(Gabriele FENOUIL

FIOM-CGIL rappresentata da Claudio SUPPO
FLMU — CUB rappresentata da Vincenzo GRAZIANO

la RSU aziendale

Sl eonviene quanto segue:

CABIND 5.p.A. eroghera ad ogni singolo lavoratore, a titolo di incentivazione all'esodo, previa sottescrizione di apposito
varbale di conciliazione, la somma di € 15.000 ,00 lordi. '

Tale éomma sara corrisposta a fitolo di acconto con e seguenti madalita:
- € 1300 .00 lordi al mese fino allerogazione diretta dellindennita di CIGS da parte dell INFPS;

- € 400,00 lordi al mese per il restanta pariodo di permanenza in CIGS; ’

Il salda, fino alla concorrenza di € 15.000,00 lordi, verrd comungue erogato all'atto della cessazione del rapporto di

lavoro.

Si conviene altres! che I'Azlenda, per reperire le fonti di liquiditd necessarie a mantenera gll impegnl sottoscrittl al fine
dell'eragazione dellincentivo all'esodo di cui sopra e qualsiasi altra spettanza dei lavoratori, potrd dismettere, a partire
dalla sottoscrizione del presente accordo, impianti, macchinari, prodotti finiti, semilavorati ,materie prime, attrezzature

varie,

AMMA, FIOM-CGIL
plaloe/ S

CABIND S.p.A. FLMU -CUB

Gt




Dirazione
Istruzione Formazione Professionale e Lavoro

VERBALE DI RIUNIONE
CABIND S.p.A.

Addi 06.,05.2009 presso la Reglone Piemonte — Direzione Istruzione, Formazione — Professionaie e
Lavero alla presenza di:

* Teresa  ZOCCOQLAN Regione Piemante
+ Angelica  NICOLO Regione Piemante
* Ezio SALMASI Pravincia di Toring
+ Daniele DORIA Provincia di Toring
* Alberto ANSELMO Provincia di Toring
. ‘

%l sono riunitl | seguenti Sigg.:

+ Catlo Alberto CAGLIERI CABIND S.p.A.
+ Sergio SETTANNI CABIND S.p.A.
+ Gabriale FENOQUIL AMMA.

+ Claudio SUPPO FIOM = CGIL
+ Vincenzo GRAZIANO FLMU - CUB

Presente la RSU

Nellincontro odierno, ke Parti hanna concordato sulla necessita di adottare misure atte a ridurre l'impatto sociale della
decisione aziendale relativa alla chiusura del sito di Chiuza San Michele (T0), ricorrendo alla CIGS per cessazione di
attivita per la durata di 24 mesi & pertanto, alla luce dell’ alPart, 19 co.15 del D.L. 185/2008, convertito con legge n. 2 del
28 gennaio 2009 che ha rifinanziato le finalita di cui al D.L. 05.10.2004 n. 249 convertita con modificazioni dalla Legge
03.12.2004 n. 291 e s.m.i. che consentono, nel caso di cessazione di atfivita, il trattamento di CIGS per crisi aziendale
per un periado annuale prorogabile per un sacondo anno con la predisposizione di un piano biennale che prevede gl
interventi da adottare nel corso del periodo di rifefimento ai fini della gestiona delle eccadenze,

Pertanto I'Azienda presenter istanza al Ministero del Lavoro ai fini della convocazione per la sottoscrizione del verbale
di esame congiunto previsto dalart. 2 del DPR n. 21872000, relativamente alla dormanda di concessione della CIGS per
crisi aziendale per cessazione di attivita per 24 mesi & per numero 74 lavoratori a decorrere dal 11.05.2009.

Le Parti concordano congiuntamente le seguenti linge di azione per la gestione degli esuberi:

1) promozione delle possibilita di ricollocazione dei lavoratori anche mediante utilizzo del comando/distacco;

2) accompagnamento alla pensione per i lavoratori in possesso dei requisiti per la maturazione del relative diritto entro
il termine del trattamento di mobilita ordinaria;

3) mobilita che assuma carattere di strumento di ricollocazione anche parziale dei lavoratori;

4) mobilita finalizzata ad iniziative di ricollocazione individuale e autoimprenditorialita;

La Provincia dl Torino dichiara che | 74 lavoratori verranno inaeriti in percorsi di formazione e riqualificazione
professionate nell’ambito di iniziative Istituzionali voite a sostanere | lavoratori sspulsi dal siatema a segulto di
crisl aziendall e finalizzati alla ricollocazione, come da verbale di accordo che costituisce parte integrante del
presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto,

IONE PIEMONTE

#FR CIA DI TORINO




s
J

Tra la CABIND S.p.A., part. IVA .............. , Tappresentata da ...........eeeenn.. , assistita

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

dall’AMMA, in persona del Dr. Gabriele FENQUIL

e W
il 8ig/la Sigra .......coociviiiiiinnn , cod, fiscale .......covvneennin. , dipendente della Societs,
assistito/adalla O.S. ...........os.e. sinpersonadi......cooviiiniiinininn. ;

premesso che

a seguito della cessazione dell’ attivita della CABIND $.p.A. sita in Chiusa San Michele (To), via
Torino 38,1l Sig./la Sigra..................... & stato/a sospeso/a dal lavoro con ricorso alla CIGS per
cessazione di attivita e verrd successivamente collocato/a in mobilitd, secondo quanto previsto nel
verbale di accordo sottoscritto presso la Regione Piemonte in data 6 maggio 2009 al quale le parti
aderiscono incondizionatamente;

sl conviene quanto segue

1) I'Azienda erogherd al Sig./alla Sigra .................. , che accetta, la somma lorda di Euro °
15.000 (quindicimila/oo), in aggiunta al T.F.R.;

2) 'importo di cui sopra verra corrisposto con le modalitd e i tempi (acconti/saldo) definiti
nell’allegato all’accordo del 6 maggio 2009;

3) a fronte di quanto sopra il lavoratore/la lavoratrice accetta la sospensione del rapporto di lavoro
con ricorso alla CIGS e il successivo collocamento in mobilitd e, dichiarandosi soddisfatto/a
della transazione raggiunta, rinuncia ad impugnare i suddetti provvedimenti a qualsivoglia titolo
ed in qualsivoglia sede, ai sensi delle Legg1 n. 604/1996, n. 300/1970, n. 108/1990 e n.
223/1991,

4) L’efficacia della presente transazione é subordinata all’integrale ademplmento da parte della
CABIND S.p.A. del pagamento dell’importo di cui al precedente punto 1), nelle modalitd e nei
tempi concordati nel citato allegato all’accordo del 6 maggio 2009.

Lefto, confermato e sottoscritto.

| lévoratore , Per 'Azienda

...........................................................

..........................................................




