Alle Lavoratrici e lavoratori della Sachs-ZF

NOTIZIE UTILI N°2

A) LA LIBERATORIA TOMBALE

E' la dichiarazione che viene presentata al lavoratore che vuole andare in mobilità incentivata. Il lavoratore si licenzia dalla ZF per andare in mobilità, incentivato economicamente dall'azienda. Per ottenere il denaro dalla ZF che lo versa assieme alla liquidazione, deve firmare una dichiarazione in cui rinuncia a fare causa civile all'azienda nel caso si ammalasse, dopo il licenziamento, in conseguenza di una malattia professionale causata dal lavoro svolto alla ZF o alle sostanze con le quali è stato in contatto nello stabilimento. Ora bisogna saper che in caso di malattia professionale si possono fare cause e ricevere indennità. Ma se si firmano liberatorie tutto diventa vano, aleatorio. Quella della liberatoria tombale è la stessa pratica già usata per l'accordo Stabilus che è stato definito pubblicamente anche da politici e assessori regionali “UN PESSIMO ACCORDO”.

A proposito se non andiamo errati, è già in corso un contenzioso con il Tribunale di Pinerolo sulle presunte malattie professionali, su denuncia di un sindacato confederale presente in ZF.

B) LA TROPPA FRETTA E' UNA CATTIVA CONSIGLIERA

Se quello ZF è un buon accordo, come mai ancora una volta si è fatto saltare l'incontro in Regione, rinunciando così ai passaggi utili a trovare soluzioni alternative al licenziamento di 70 persone?

Non dimentichiamoci che per non aver accettato l'interessamento della Regione, alla Stabilus è stato ottenuto 1 solo anno di cassa integrazione straordinaria e non 2 come era possibile ottenere.

Non è, per noi, accettabile chiudere un accordo sulla mobilità senza usufruire del tempo necessario di 75 giorni per provare tutte le strade prima dei licenziamenti collettivi.

Noi come ALP fino a quando non avremo potuto analizzare con la dovuta serenità la “LIBERATORIA TOMBALE” imposta dalla ZF in cambio di somme più o meno alte di danaro, inviteremo i lavoratori che si rivolgono a noi, a 

NON FIRMARE NULLA CHE IN FUTURO POSSA PREGIUDICARE I LORO LEGITTIMI DIRITTI E INTERESSI, A PARTIRE DALLA RIVALSA SULLA ZF IN CASO DI MALATTIE PROFESSIONALI, SENZA DIMENTICARE CHE I SOLDI FINISCONO E IL POSTO DI LAVORO E' RARO DA TROVARE.
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