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Comunicato Sindacale

ENGINEERING.IT: ARROGANTE E CHIUSA

Negativo I'incontro tenutosi al Ministero del Lavoro il 13 maggio su Engineering.it.

Le Organizzazioni Sindacali hanno rappresentato al Ministero la oggettiva diversita della situazione
aziendale oggi rispetto ai tempi dell’accordo.

Un’Azienda che nel 2009 ha realizzato un sensibile aumento sia del fatturato che dell’utile (+ 10
milioni di Euro) in un Gruppo che ha realizzato forti utili e dividendi per gli Azionisti.

Le Organizzazioni Sindacali hanno richiesto il rientro dei lavoratori in Cigs sulla base di questa
situazione aziendale anche per utilizzare a pieno la formazione effettuata dai lavoratori posti in
Cigs.

Su questo l'azienda ha opposto un rifiuto

Lo stesso rifiuto ha opposto alla richiesta sindacale ad effettuare la rotazione della cassa
integrazione un rifiuto senza alcuna valida ed espressa motivazione.

Stesso rifiuto alla richiesta sindacale di utilizzare per tutti i lavoratori in Cigs lo strumento previsto
dal d.l. 78/2009, convertito in legge 102/2009, per facilitare il reinserimento produttivo dei
lavoratori stessi, con |'aggravante della motivazione, infatti, I’Azienda ha espresso un rifiuto
dicendo che il problema non & risparmiare ma “concettuale” ovvero “se la persona non serve non
la utilizzo”.

Questo smaschera ogni ragionamento sulla professionalita e deve far riflettere tutti i lavoratori di
Engineering.it e dell'intero Gruppo Engineering.

L’Azienda ha ignorato la stesa sollecitazione del Ministero
all’utilizzo dello strumento proposto dalle Organizzazioni Sindacali

Le Organizzazioni sindacali hanno sollecitato il Ministero ad un ruolo piu attivo anche in termini
ispettivi sul comportamento di Engineering.

Le Organizzazioni Sindacali hanno deciso di continuare nelle iniziative di sensibilizzazione, ormai in
atto in tutte le realta, di tutte le maestranze sia nell’Azienda che nei confronti delle Istituzioni
Locali per costruire in tempi brevi una risposta nazionale adeguata all’atteggiamento aziendale.
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